KONVENCIJA (Br.) 135 O RADNIČKIM PREDSTAVNICIMA, iz 1971

Član 1

Radnički predstavnici u preduzeću, treba da uživaju efikasnu zaštitu od svakog postupka koji je štetan po njih, uključujući i otpuštanje, a koji se zasniva na njihovom statusu ili aktivnostima u svojstvu radničkog predstavnika ili na članstvu u sindikatu ili učešću u sindikalnim aktivnostima, ukoliko postupaju u skladu sa važećim zakonima ili kolektivnim sporazumima ili drugim zajednički dogovorenim aranžmanima.

Član 2

1. Radničkim predstavnicima u preduzeću treba pružiti one olakšice koje mogu biti potrebne da bi im se omogućilo da izvršavaju svoje zadatke brzo i efikasno.

2. U vezi sa ovim, treba voditi računa o karakteristikama sistema profesionalnih odnosa zemlje i o potrebama, veličini i mogućnostima zainteresovanog preduzeća.

3. Pružanje tih olakšica ne treba da umaji efikasno poslovanje dotičnog preduzeća.

Član 3

Za svrhe ove Konvencije termin «radnički predstavnici» označava lica koja su priznata kao takva prema nacionalnim zakonima ili praksi, bez obzira da li su:

(a) sindikalni predstvnici, naime, predstavnici naimenovani ili izabrani od strane sindikata ili članova tih sindikata; ili

(b) izabrani predstavnici, naime, predstavnici koje su slobodno izabrali radnici preduzeća u skladu sa odredbama nacionalnih zakona ili propisa ili kolektivnih sporazuma i čije funkcije ne obuhvataju aktivnosti koje su priznate kao isključivi prerogativ sindikata u dotičnoj zemlji.

Član 4

Nacionalni zakoni ili propisi, kolektivni sporazumi, arbitažne odluke ili sudske presude mogu da odrede tip ili tipove radničkih predstavnika koji će imati pravo na zaštitu i olakšice predviđene u ovoj konvenciji.

Član 5

Kada u istom preduzeću postoje i sindikalni predstavnici i izabrani predstavnici, gdje god je potrebno treba preduzeti odgovarajuće mjere da se obezbijedi da se postojanje izabranih predstavnika ne koristi da se potkopa položaj zainteresovanih sindikata ili njihovih predstavnika i da se podstakne saradnja po svim relevantnim pitanjima između izabranih predstavnika i zainteresovanih sindikata.

Član 6

Primjena odedaba ove konvencije se može obezbijediti putem nacionalnih zakona ili propisa ili kolektivnih sporazuma ili na bilo koji drugi način saglasan sa nacionalnom praksom.

                                                                         Član 7

Službena ratifikovanja ove konvencije  dostavljaju se generalnom direktoru Međunarodnog biroa koji će ih registrovati.

