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SINDIKALNA ORGANIZACIJA SUDOVA ZA PREKRŠAJE CRNE GORE

Djel.br. ______/17

Podgorica, dana 03. marta 2017. gopdine

Godišnji plan rada za 2017. godinu

1.Nastavak aktivnosti u vezi sa pregovaranjem kolektivnog ugovora za zaposlene u sudovima (akcenat na stvaranju sistemskog rješenja za rješavanje stambenih pitanja zaposlenih, isplatu novčanih pomoći od strane poslodavca, proširenje prava zaposlenih i poboljšanje kvaliteta rada (navedeno relizovati u saradnji sa drugim sindikalnim organizacijama u sudovima i sa Sindikatom uprave i pravosuđa);
2.Praćenje primjene kolektivnog ugovora i stvaranje uslova za kvalitetno izvještavanje po navedenom pitanju (realizuju predsjednik Sindikalne organizacije i predsjednici podružnica u komunikaciji sa predsjednicima sudova za prekršaje);
3.Pregovaranje sa Sudskim savjetom u vezi sa nesmetanim funkcionisanjem administrativnih zabrana (realizuju predsjednik i zamjenik predsjednika);
4.Praćenje spiska zaposlenih, praćenje podataka o njihovom radnom status i kvalifikacionoj strukturi, bruto i neto zaradama, ostvarenom prekovremenom radu, kao i formiranje modusa za trajno izvještavanje po ovom osnovu (realizuje predsjednik);
5.Praćenje primjene Zakona o radu, Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Pravilnika o koeficijentima složenosti poslova zaposlenih u sudu i državnom tužilaštvu u grupi D I drugih propisa koji se direktno i indirektno odnose na zarade zaposlenih (realizuju predsjednik, zamjenik predsjednika i predsjednici podružnica);
6.Preispitivanje zahtjeva za povećanje koeficijenta složenosti poslova  (navedeno relizovati u saradnji sa drugim sindikalnim organizacijama u sudovima i sa Sindikatom uprave i pravosuđa);
7.Nastavak pregovora o stimulativnom dijelu zarade (navedeno relizovati u saradnji sa drugim sindikalnim organizacijama u sudovima i sa Sindikatom uprave i pravosuđa);
8.Stvaranje trajnog mehinazma za kupovinu roba po povoljnim uslovima za članove sindikata formiranjem baze podataka i proširenjem broja ugovora (realizuje zamjenik predsjednika);
9. Podnošenje inicijative za izmejnu Statuta Saveza sindikata Crne Gore u vezi sa odredbom koja se odnosi na raspolaganje članarinom na način što bi sindikalnoj organizaciji pripadalo 60% mjesečne članarine a asocijacijama 40% (realizuje predsjednik);
10.Raspodjela mjesta iz programa REKR-a ( najmanje 25 mjesta);

11.Učešće članova sindikata na sportsko-rekreativnim susretima u Budvi (najmanje 9 članova);
12. Organizovanje dva edukativna sastanka za članove sindikata (realizuje predsjednik sa Sindikatom uprave i pravosuđa Crne Gore);
13. Pregovaranje sporazuma sa poslodavcem u vezi sa poboljšanjem uslova rada sindikata;
14.Realizacija ostalih redovnih i vanrednih aktivnosti;

SINDIKALNA ORGANIZACIJA SUDOVA ZA PREKRŠAJE CRNE GORE
Skupština Sindikalne organizacije
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SINDIKALNA ORGANIZACIJA SUDOVA ZA PREKRŠAJE CRNE GORE

Djel.br.______/17                                                          

Podgorica, dana 03. marta 2017. godine

PREDLOG PRAVILNIKA

O RASPOLAGANJU SINDIKALNOM ČLANARINOM

SINDIKALNE ORGANIZACIJE SUDOVA ZA PREKRŠAJE CRNE GORE

I OPŠTE ODREDBE

Član 1.

Ovim Pravilnikom Sindikalna organizacija sudova za prekršaje Crne Gore (u daljem tekstu Sindikat) reguliše način sticanja, raspodjele, raspolaganja i korišćenja sindikalne  članarine i drugih prihoda Sindikata.

II SINDIKALNA ČLANARINA

Član 2.

Članarina je osnovni izvor prihoda i finansiranja Sindikata.

Član 3.

Visina članarine iznosi 1 % neto mjesečnog primanja člana Sindikata.

III RASPODJELA SINDIKALNE ČLANARINE

Član 4.

Mjesečna članarina Sindikata, u skladu sa članom 46 Statuta Saveza sindikata Crne Gore, raspodjeljuje se na sljedeći način:

-50% Sindikalnoj organizaciji sudova za prekršaje Crne Gore; 

-30% Sindikatu uprave i pravosuđa Crne Gore;

-20% Savezu sindikata Crne Gore.

IV NAČIN KORIŠĆENJA SREDSTAVA ČLANARINE

Član 5.

Sredstva prihodovana od članarine Sindikat koristi  za ostvarivanje zadataka i ciljeva utvrđenih Pravilnima o organizaciji i načinu rada Sindikalne organizacije sudova za prekršaje Crne Gore i drugim aktima Sindikata, i to za:

- bespovratnu novčanu pomoć članovima Sindikata u slučaju teške bolesti člana sindikata ili člana njegove uže porodice

- bespovratnu novčanu pomoć članu Sindikata zbog rođenja djeteta 

-povratnu novčanu pomoć članu Sindikata

-pravnu pomoć članovima sindikata,

-kupovinu prigodnog poklona članu Sindikata koji je ostvario pravo na penziju,

- informisanje članstva,

-održavanje zvaničnog sajta,

-organizovanje edukativnih i konsultatvnih sastanaka sa članovima sindikata,

- podmirenje troškova vezanih za održavanje sastanaka, sjednica organa, seminara, savjetovanja, održavanja Skupštine i podmirenje putnih troškova članova organa sindikata u vezi sa radom organa sindikata i preuzetim sindikalnim aktivnostima,

- podmirenje eventualnih materijalnih troškova (kancelarijski materijal, nabavka sitnog inventara, troškova HT i HP),

- naknade za usluge u platnom prometu,

- naknada za rad člana sindikata angažovanog na poslovima tehničkog sekretara. i

-ostale sindikalne

Bespovratna novčana pomoć zbog teške bolesti člana sindikata ili člana uže porodice

Član 6. 

Bespovratna novčana pomoć može se izuzetno odobriti članu sindikata, nakon šest mjeseci od učlanjenja u Sindikat, u slučaju teške bolesti člana sindikata ili člana njegove uže porodice.

Bespovratna novčana pomoć iz stava 1 ovog člana može se isplatiti članu sindikata samo ukoliko poslodavac nije imao sredstava da članu sindikata isplati pomoć po navedenom osnovu.

Zahtjev za odobrenje bespovratne novčane pomoći podnosi član sindikata u pisanom obliku na Obrascu br. 1 uz koji prilaže odgovarajuću medicinsku dokumentaciju.

Bespovratna novčana pomoć zbog teške bolesti člana sindikata ili člana njegove uže porodice odobrava se u iznosu do 200,00 eura.

U teške bolesti smatraju se:

 1. maligna (kancerogena) oboljenja,

 2. leukemija,

 3. teški oblici dijabetesa,

 4. mentalni poremećaji i poremećaji ponašanja (schizofrenija, duboka mentalna zaostalost, PTSP sindrom),

 5. oboljenja nervnog sistema (distrofija mišića, Prakisonova bolest, Alchajmerova bolest, epilepsija, multipla skleroza, vodena glava, paraliza),

 6. sljepilo, odvajanje rožnjače,

 7. gubitak sluha,

 8. teško kožno oboljenje – lupus 

9. operacija srca, srčani infarkt, embolija pluća,

 10. moždani udar,

 11. teška oboljenja bubrega,

 12. Daunov sindrom,

 13. operacija kičme.

 Teška oboljenja dokazuju se istorijom bolesti i ljekarskim nalazima koji ne mogu biti stariji od tri mjeseca od dana podnošenja zahtjeva.

Bespovratne novčane pomoći isplaćuju se po redosljedu podnošenja zahtjeva.

Ukupni godišnji iznos raspoloživih sredstava za dodjelu povratnih novčanih pomoći iznosi najmanje 1.200,00 eura.

Odluku o bespovratnoj novčanoj pomoći iz ovog člana donosi Izvršni odbor.

Bespovratna novčana pomoć zbog rođenja djeteta

Član 7.

Bespovratna novčana pomoć zbog rođenja djeteta može se odobriti članu sindikata nakon šest mjeseci od učlanjenja u Sindikat. 

Zahtjev za odobrenje solidarne pomoći podnosi član sindikata u pisanom obliku na Obrascu br. 2, uz koji se prilaže izvod iz matične knjige rođenih za dijete.

Bespovratna novčana pomoć zbog rođenja djeteta isplaćuje se u iznosu od 100,00 eura.

Ukoliko su oba roditelja članovi sindikata bespovratna novčana pomoć zbog rođenja djeteta može se isplatiti samo po zahtjevu jednog člana-roditelja.

Odluku o bespovratnoj novčanoj pomoći iz ovog člana donosi Izvršni odbor.

Povratna novčana pomoć članu sindikata

Član 8

Povratna novčana pomoć može se odobriti članu sindikata, nakon pola godine od dana  učlanjenja u Sindikat, u sljedećim slučajevima:

-teške ili teže bolesti člana sindikata ili člana njegove uže porodice

-teške socijalne ugroženosti člana sindikata

-otklanjanje posljedica nastalih usljed elementarne nepogode

-učešća člana sindikata ili člana njegove uže porodice na međunarodnim  sportskim i/ili takmičenjima znanja.

Sredstva za povratnu pomoć čuvaju se na posebom računu Sindikalne organizacije.

Sredstva za povratnu pomoć obezbjeđuju se iz sredstava članirine i to:

-početnim ulogom sa glavnog računa u iznosu od 1.000,00 eura;

-uplatom eventualnog viška sredstava sindikalne članarine sa glavnog računa na kraju kalendarske godine;

-eventualnom pomoći poslodavca

Povratne novčane pomoći počeće se isplaćivati kada se na posebnom računu za ovu namjenu prikupi najmanje 2.000,00 eura.

Način davanja povratnih novčanih pomoći, visina povratne novčane pomoći, dinamika vraćanja i druga pitanja vezana za istu, regulišu se posebnim Pravilnikom koji donosi Izvršni odbor.

Pravo člana sindikata na prigodan poklon prilikom odlaska u penziju
Član 9

Članu sindikata koji je najmanje tri godine bio član sindikata, Sindikat će obezbijediti kupovinu prigodnog poklona prilikom odlaska u penziju.

Pravo člana sindikata na novogodišnji poklon za dijete

Član 10

Svi članovi sindikata koji imaju djecu uzrasta do 15. godina dobijaju novogodišnji poklon za dijete u vrijednosti do 10 eura.

Visinu vrijednosti paketića utvrđuje Izvršni odbor u skladu sa raspoloživim sredstvima.

Putni i drugi troškovi

Član 11.

Putni i drugi opravdani troškovi delegata Skupštine, članova Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i Predsjednika Sindikalne organizacije nastali u vezi sa radom organa sindikata i u vezi sa preduzetim redovnim i vanrednim sindikalnim aktivnostima Sindikat refundira u skladu sa priloženim dokazom o nastalim troškovima.

Naknada za rad lica koje obavlja poslove tehničkog sekretara

Član 12.
Naknada za rad člana sindikata angažovanog na poslovima tehničkog sekretara isplaćuje se mjesečno, do 15. u mjesecu, u visini od najmanje jedne obračunske vrijednosti koeficijenta.

Visinu naknade utvrđuje Izvršni odbor u zavisnosti od obima poslova tehničkog sekretara.

V POSEBNI FOND ZA RJEŠAVANJE STAMBENIH PITANJA

Član 13.

U zavisnosti od interesa članstva Sindikalna organizacija može oformiti poseban Fond za rješavanje stambenog pitanja članova sindikata.

Odluku o formiranju, kao i akte o radu i načinu finansiranja ovoga Fonda donosi Skupština Sindikalne organizacije.

Sredstva za rješavanje stambenih pitanja uplaćuju se na zaseban žiro račune sindikalne organizacije i istima u skladu sa posebnim aktima Skupštine upravlja nezavisni odbor za rješavanje stambenih pitanja.

Nezavisni odbor za rješavanje stambenih pitanja bira Skupština i ima pet članova.

Predsjednik, Zamjenik predsjednika, članovi Izvršnog i Nadzornog odbora ne mogu biti članovi nezavisnog odbora za rješavanje stambenog pitanja.

VI FINANSIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE

Član 14.

Finansijsko-materijalno poslovanje obuhvata:

- izradu i izvršavanje plana prihoda i rashoda,

- blagajničko-knjigovodstveno poslovanje.

Član 15.

Plan prihoda i rashoda donosi se najkasnije do 30. februara tekuće godine, a do tada je na snazi odluka o privremenom finansiranju.

Odluku o privremenom finansiranju, planove prihoda i rashoda, izmjene i dopune tih planova, donosi Izvršni odbor Sindikalne organizacije.

Član 16.

Predsjednik sindikalne organizacije je naredbodavac za finansijska sredstva i realizuje odluke Izvršnog odbora o finansijskom raspolaganju.

Posebnom odlukom Izvršni odbor može odrediti i drugo lice, Zamjenik/cu predsjednika ili tehnički/ku sekretar/icu, koje će biti ovlašteno za raspolaganje sredstvima.

Član 17.

Izvršni odbor i Predsjednik su u obvavezi upoznati članstvo sa korištenjenjem sredstava sindikalne članarine najmanje jednom godišnje.

VII NADZOR NAD FINANSIJSKO-MATERIJALNIM

POSLOVANJEM

Član 18.

Nadzorni odbor neposredno nadzire i kontroliše ostvarivanje utvrđene finansijske politike, razmatra njeno ostvarivanje i predlaže njeno poboljšanje.

Nadzorni odbor sastaje se najmanje dva put godišnje.

Članovi Nadzornog odbora se obavezno pozivaju na sjednice Izvršnog odbora, s tim što prisustvo istih nije obavezno.

VIII PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 19.

Ovaj Pravilnik kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupština Sindikalne organizacije Sudova za prekršaje Crne Gore.

Član 20.

Za sve što nije regulirano Pravilima o organizaciji i načinu rada Sindikalne organizacije sudova za prekršaje Crne Gore, ovim Pravilnikom ili drugim aktima sindikata, primjenjivaće se zakonski propisi.
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