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SINDIKALNA ORGANIZACIJA SUDOVA ZA PREKRŠAJE CRNE GORE

Djel.br. 6/17

Podgorica, dana 15. februara 2017. gopdine

IZVJEŠTAJ O RADU PREDSJEDNIKA I IZVRŠNOG ODBORA SINDIKALNE ORGANIZACIJE ZA 2016. GODINU

U toku 2016. godine Izvršni odbor je radio u  u sastavu: Saša Šimun-Predsjednik sindikalne organizacije, Biljana Bojović-član, Jelena Radić-član, Milanka Tomović-član i Miloš Jovović-zamjenik predsjednika. Po usvajanju novih Pravila o organizaciji i načinu rada Sindikalne organizacije sudova za prekršaje Crne Gore kojima je na drugačiji način predviđeno konstituisanje Izvršnog odbora, u Izvršni odbor su uključeni Ivan Pavićević-član i Hajdana Brnović-član, kao predsjednici sindikalnih podružnica, kao i Anela Kačar-član i Edin Đurbuzović-član, koji su kooptirani u Izvršno odbor kao dodatni članovi.
Na sjednice Izvršnog odbora uredno su pozivani članovi Nadzornog odbora Suzana Savović, Slađana Bajović i Budimir Radulović.

Rad izvršnog odbora je koncipiran na punoj otvorenosti prema članstvu, kako kroz proširenje broja članova, tako i kroz potpunu slobodnu prisustva svakog zainteresovanog člana sjednicama Izvršnog odbora.
Takođe, po otvaranju i preuzimanja upravljanja sajtom sindikalne organizacije počelo se sa javnim objavljivanjem obavještenja sa sjednica Izvršnog odbora na sajtu.

Na ovaj način rad Sindikalne organizacije je doveden do najvećeg stepena transparentnosti sa krajnjim ciljem da svaki zainteresovani član uzme aktivno učešće u kreiranju kratkoročnih i dugoročnih zadataka i mjera kojima se može doprinijeti zaštiti, ostvarivanju i unapređenju prava zaposlenih i poboljšanju njihovog materijalnog, socijalnog i društvenog položaja.

Izvršni odbor je u toku 2016. godine dao maksimum u ostvarivanju postavljenih ciljeva, pri čemu su sve navedene sindikalne aktivnosti obavljane uz redovne radne zadatke koje članovi Izvršnog odbora imaju kao službenici u sudovima.

Realizacija godišnjeg Plana rada za 2016. godinu

Skupština Sindikalne organizacije sudova za prekršaje Crne Gore, dana 15. aprila 2016. godine, usvojila je sljedeći Plan rada Sindikalne organizacije sudova za prekršaje Crne Gore za 2016. godinu:

1. Nastavak aktivnog učešća u pregovorima sa Ministarstvom pravde i Sudskim savjetom na povećanju koeficijenata zaposlenih po već podnijetoj inicijativi Koordinacionog odbora sindikalnih organizacija sudova;

2. Nastavak aktivnog učešća u pregovorima sa Ministarstvom pravde i Sudskim savjetom na izradi i potpisivanju Posebnog kolektivnog ugovora po već podnijetoj inicijativi Koordinacionog odbora sindikalnih organizacija sudova;

3. Aktivno praćenje primjene zakona iz oblasti rada u sudovima za prekršaje u skladu sa već započetim aktivnostima;

4. Aktivno praćenje primjene odredaba Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravi i pravosuđu u sudovima za prekršaje u skladu sa već započetim aktivnostima;

5. Praćenje dovršetka postupka usvajanja novih pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji u sudovima za prekršaje;

6.  Sprovođenje daljih aktivnosti usmjerenih ka izjednačavanju položaja dostavljača u sudovima za prekršaje sa dostavljačima u ostalim sudovima, a u vezi sa već podnijetim inicijativama Ministarstvu pravde, Upravi za kadrove, Sudskom savjetu, predsjednicima sudova i Sindikatu uprave i pravosuđa Crne Gore;

7. Jačanje informisanosti članstva o radu organa sindikata i zahtjevima zaposlenih kroz javno objavljivanje odluka, obavještenja, izvještaja i statistike na zvaničnom sajtu sindikalne organizacije;

8. Jačanje unutrašnje organizacije, ažurnosti i odgovornosti angažovanjem tehničkog sekretara i koptiranjem po funkciji predsjednika sindikalnih podružnica u Izvršni odbor;

9. Aktivno učešće u kontroli planiranja budžetskih sredstava za 2017. godinu u dijelu zarada i drugih primanja zaposlenih, kao i obaveza poslodavca po osnovu OKU-a i GKU-a;

10. Rješavanje pojedinačnih zahtjeva zaposlenih iz nadležnosti sindikata;

11. Redovne aktivnosti (raspodjela mjesta iz programa REKR-a, Sportsko-rekreativni susreti, jednokratne novčane pomoći);

12. Donošenje akata u skladu sa novom organizacijom i novousvojenim Pravilima;

13.  Sprovođenje postupka promjena u registrima kod Ministarstva rada i socijalnog staranja i kod drugih subjekata;

14.  Sprovođenje izbora za predsjednike sindikalnih podružnica u Budvi i Bijelom Polju;

15. Učestvovanje u realizaciji inicijativa sindikalnih asocijacija i drugih tekućih inicijativa.

U nastavku Izvještaja obrazložena je realizacija svih planiranih aktivnosti, i to:

1.Nastavak aktivnog učešća u pregovorima sa Ministarstvom pravde i Sudskim savjetom na povećanju koeficijenata zaposlenih po već podnijetoj inicijativi Koordinacionog odbora sindikalnih organizacija sudova;

Planirana aktivnost je realizovana donošenjem Pravilnika o koeficijentima složenosti poslova za zaposlene u sudu i državnom tužilaštvu raspoređenim na poslovima iz grupe poslova D. U realizacaji ovog cilja naša sindikalna organizacija je dala veliki doprinos aktivnim učešćem u pregovorima i kroz izradu više inicijativa i radnih materijala. Značaj navedenog Pravilnika je u tome što su istim, u skladu sa specifičnostima poslova zaposlenih u sudovima koeficijenti zaposlenih službenika i namještenika povećani za 0,50 i što je po prvi put došlo do zvaničnog prepoznavanja posebnosti poslova državnih službenika i namještenika zaposlenih u sudovima. 

I pored toga što su koeficijenti povećani za 0,50, umjesto planiranog povećanja koeficijenta za 1, navedeno povećanje koeficijenta može se smatrati početnim uspjehom u smislu kvalitetne osnove za buduće pregovore u cilju konačnog definisanja realne zarade zaposlenih službenika i namještenika u sudovima.

Takođe, u postupku po posebnoj inicijativi,  shodno zaključku donijetom na sastanku održanom krajem maja 2016. godine, kojem su prisustvovali predsjednik Sudskog savjeta dr Mladen Vukčević, predsjednica Vrhovnog suda Vesna Medenica, ministar pravde Zoran Pažin, kao i predsjednici sindikalnih organizacija sudova i to Osnovnog suda u Podgorici Dejan Đukić, Osnovnog suda u Nikšiću Milenko Šušić, Višeg suda u Podgorici Biserka Ivanović, sudova za prekršaje Saša Šimun i Miloš Jovović, kao i predsjednik sindikalne organizacije Zavoda za izvršenje krivičnih sankcija Nenad Rakočević,  te Sekretarijata Sudskog savjeta Nikola Ćipović, na sjednici Sudskog savjeta od 06. jula 2016. godine donijeta je odluka da se zaposlenima u sudovima na radnim mjestima u Grupi poslova D, počev od zarade za jun 2016. godine, isplaćuje stimulativni dio zarade, pri čemu je takav zahtjev sindikalnih predstavnika ocijenjen kao realan i opravdan, a imajući u vidu niske zarade koju ostvaruju zaposleni na radnim mjestima iz Grupe poslova D, prema Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.
2.Nastavak aktivnog učešća u pregovorima sa Ministarstvom pravde i Sudskim savjetom na izradi i potpisivanju Posebnog kolektivnog ugovora po već podnijetoj inicijativi Koordinacionog odbora sindikalnih organizacija sudova;

Na pomenutom sastanku održanom krajem maja 2016. godine u Sudskom savjetu, pored ostalog, iskazano je puno razumijevanje za našu inicijativu za potpisivanjem kolektivnog ugovora kod poslodavca za zaposlene u sudovima, što bi u krajnjem rezultiralo sistemskim rješavanjem većeg broja problema zaposlenih u sudovima, prvenstveno stambene problematike.

Nakon ovoga, na sastanku predsjednika sindikalnih organizacija zaposlenih u sudovima, održanom početkom jula 2016. godine, izabrani su predstavnici za pripremu Nacrta kolektivnog ugovora za zaposlene u sudovima. Navedena Radna grupa u čijem radu je učestvovao predsjednik Sindikalne organizacije pripremila je inicijalni tekst Nacrta s tim što je prilikom izrade istog utvrđeno da postoji niz problema koje je potrebno prethodno definisati kako bi se pristupilo nesmetanom pregovaranju i kako bi tekst Nacrta bio kvalitetan, a to su: detaljno sagledavanje raspona zahtjeva zaposlenih u odnosu na važeči Kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuđa, otklanjanje niza ograničavajučih faktora koji su sadržani u Granskom kolektivnom ugovoru, izrada kvalitetne finansijske konstrukcije, razmatranje predloga trajnog modusa za rješavanje stambenog pitanja i sprovođenje ankete među zaposlenima, kao i niz drugih manjih pitanja. Stoga, cijeneći sugestiju Sindikata uprave i pravosuđa Crne Gore odlučeno je da se istom pitanju priđe sveobuhvatnije i sa nivoa samog granskog sindikata. 

Shodno navedenom, na sjednici Glavnog odbora Sindikata uprave i pravosuđa Crne Gore formirana je radna grupa sa nivoa granskog sindikata, čija su četiri člana zaposleni u sudovima, a koja će u toku ove godine nastaviti  sa započetim aktivnostima. Član navedene radne grupe je predsjednik Sindikalne organizacije.

Takođe, u međuvremenu, podnijeta je inicijativa Ministarstvu pravde, Vrhovnom sudu i Sudskom savjetu za održavanje sastanka na kojem bi se, pored ostaloga, dogovorio modus prikupljanja svih potrebnih podataka neophodnih za definisanje konačnog teksta Nacrta.

3.Aktivno praćenje primjene zakona iz oblasti rada u sudovima za prekršaje u skladu sa već započetim aktivnostima;

Predsjednik sindikalne organizacije se u prvoj polovini 2016. godine u dva navrata pismenim putem obratio predsjednicima sudova za prekršaje, ukazujući na obavezu primjene propisa kojima su regulisana prava zaposlenih, sa posebnim osvrtom na odredbe o prekovremenom radu, a imajući u vidu više usmenih pritužbi od strane zaposlenih po navedenom osnovu, kao i u vezi sa urednom isplatom jubilarnih nagrada.

Sindikalna organizacija nije dobila nijednu pismenu pritužbu vezanu za prekovremeni rad.

Sud za prekršaje u Podgorici je odredio posrednika za mobing i uredno se konsultova sa sindikatom po navedenom pitanju.U toku godine nije bilo pismenih i usmenih pritužbi sindikatu u vezi sa mobingom.

Pred kraj godine, predsjednicima sudova za prekršaje Sindikalna organizacija je dostavila upitnik koji je sadržao 28 različitih pitanja, od kojih se većina odnosila na faktički prekovremeni rad, dežurstva, urednost vođenja evidencija o prekovremenom radu, plaćanju prekovremenog rada, realizaciji zahtjeva podnijetih u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuđa, kao i set drugih pitanja. Na navedeni upitnik predsjednici sudova za prekršaje su odgovorili u toku januara 2017. godine. Izvršni odbor Sindikalne organizacije je donio odluku da se do kraja aprila 2017. godine izradi analiza rezulatat navedenog upitnika i definišu eventualne mjere za prevazilaženje određenih problema. 

4.Aktivno praćenje primjene odredaba Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravi i pravosuđu u sudovima za prekršaje u skladu sa već započetim aktivnostima

Sindikalna organizacija je napravila polugodišnju analizu praćenja primjene Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuđa. Takođe, ista analiza je izvršena krajem 2016. godine. Navedene analize su pokazale da se Granski kolektivni ugovor djelimično primjenjuje pri čemu poseban problem predstavlja neisplaćivanje pomoći zaposlenima u slučaju teške bolesti.

U toku 2016. godine poslodavac je isplatio 19 jubilarnih nagrada u iznosu od oko 4.000 eura, 11 pomoći u slučaju smrti člana uže porodice u iznosu od oko 10.000 eura, kao i 6 pomoći iz člana 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuđa u iznosu od  2.800 eura.

Na ovakvo stanje ne utiče samo nedostatak sredstava u budžetu već i niz nepreciznosti i ograničavajućih faktora koji proističu iz odredaba samog Granskog kolektivnog ugovora jer određena prava su “ostavljena na volju” poslodavcu u zavisnosti od slučaja do slučaja, što u krajnjem može da rezultira nejednakim postupanjem u istim situacijama. Zbog navedenog Sindikalna organizacija je u prvom kvartalu 2016. godine dostavila Sindikatu uprave i pravosuđa svoje primjedbe na postojeći tekst GKU-a u cilju trajnog otklanjanja navedenih problema. Takođe, u međuvremenu je na nivou Sindikata uprave i pravosuđa Crne Gore formirana posebna radna grupa koja će u toku ove godine učestvovati u pregovaranju izmjena i dopuna GKU-a, a u čiji sastav je uključen i predstavnik iz naše Sindikalne organizacije.

Napominjemo da i pored više zahtjeva nijesu isplaćene jubilarne nagrade zaposlenima koji su to pravo stekli u toku 2015. godine,  pri čemu se poslodavac pozvao na sporne odredbe GKU-a po kojima poslodavac “može”, što znači da i ne mora isplatiti jubilarnu nagradu zaposlenom, a sve obrazlažući nedostatkom sredstava u smislu člana 21 GKU-a. Takođe, u vezi sa navedenim problemom, a posebno imajući u vidu mali iznos sredstava koji je trebalo opredjeliti za ovu namjenu, sindikat je ukazao poslodavcu na postojanje niza alternativa putem kojih se ovaj problem može riješiti ali i u pogledu istih poslodavac nije iskazao razumijevanje.Navedeno pitanje će i dalje ostati aktivno jer sindikat smatra da su ovi zaposleni  direktno oštećeni u odnosu na ostale zaposlene kojima je jubilarna  nagrada uredno isplaćena u toku 2016. godine.

Takođe, kako je primjena GKU-a prepoznat kao problem i kod drugih sudova,  to je naša sindikalna organizacija, sa još par sindikalnih organizacija, inicirala da se ubuduće vrši redovno praćenje primjene Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuđa u sudovima sa nivoa Sindikata uprave i pravosuđa, pri čemu će se način redovnog praćenja definisati na prvom sastanku sa poslodavcem.

5.Praćenje dovršetka postupka usvajanja novih pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji u sudovima za prekršaje;

Sindikalna organizacija je u periodu od avgusta 2015. godine do usvajanja pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji u sudovima za prekršaje aktivno učestvovala u praćenju postupka njihovog donošenja i usvajanja, pri tom vodeći računa da se u okviru potreba poslodavca iznađe način za sistematizaciju postojećeg kadra.

Navedena aktivnost je realizovana u toku jula 2016. godine usvajanjem navedenih pravilnika na način što je u odnosu na nekadašnje pravilnike područnih organa za prekršaje i Vijeća za prekršaje Crne Gore broj izvršilaca povećan sa 203 na 228, tako da po novim pravilnicima broj sistematizovanih mjesta iznosi 228 (107 Podgorica, 54 Bijelo Polje, 47 Budva i 20 Viši sud za prekršaje Crne Gore). 

Samim tim  nije došlo do stvaranja viškova zaposlenih dok je unutrašnje preraspoređivanje svedeno na svega nekoliko slučajeva koji se nijesu mogli izbjeći s obzirom na potrebe posla i specifičnu organizaciju poslodavca. 

S druge strane navedeni broj izvršilaca garantuje da će po popuni slobodnih mjesta doći do rasterećenja službeničkog kadra koji je bio krajnje opterećen, pri čemu nijesu bili rijetki slučajevi da jedan izvršilac obavlja viša različitih poslova. 

Poseban problem su predstavljala četiri službenika sa završenom osnovnom školom koji se nijesu mogli rasporediti u skladu sa novom sistematizacijom, ali navedeni problem je riješen na najpovoljniji način po iste, pri čemu su predsjednici sudova, u okviru postojećih mogućnosti, iskazali krajnje razumijevanje za sve pojedinačne zahtjeve.

6. Sprovođenje daljih aktivnosti usmjerenih ka izjednačavanju položaja dostavljača u sudovima za prekršaje sa dostavljačima u ostalim sudovima, a u vezi sa već podnijetim inicijativama Ministarstvu pravde, Upravi za kadrove, Sudskom savjetu, predsjednicima sudova i Sindikatu uprave i pravosuđa Crne Gore;

Aktivnošću sindikalne organizacije sudski dostavljači u sudovima za prekršaje su razvrstani u zvanje samostalnih referenata, umjesto u zvanje viši referent kako je bilo predloženo, na koji način je spriječeno da trideset zaposlenih bude oštećeno u visini zarade za koeficijent jedan i budu dovedeni u neravnopravan položaja u odnosu na dostavljače u ostalim sudovima. U postupku realizacije ovog cilja predsjednik sindikalne organizacije je izvršio analizu svih pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji sudova, da bi se zatim sa tri posebne inicijative i urgencijama obratio nadležnim organima, te održao više sastanaka sa predstavnicima Ministarstva pravde i Uprave za kadrove, pripremio opis poslova koji je dostavljen predsjednicima sudova i  iskoordinisao dostavu izmjena i dopuna pravilnika na dalju proceduru.

7.Jačanje informisanosti članstva o radu organa sindikata i zahtjevima zaposlenih kroz javno objavljivanje odluka, obavještenja, izvještaja i statistike na zvaničnom sajtu sindikalne organizacije;

Sindikalna organizacija je u 2016. godini otvorila zvanični sajt koji je izrađen po najsavremenijim standardima. Isti je jasan, čitak, neopterećen bespotrebnim sadržajim. Primarno unošenje sadržaja je izvršeno krajem mjeseca aprila 2016.godine. U mjesecu novembru predsjednik sindikalne organizacije je preuzeo upravljanje sajtom nakon čega je ažurirano objavljivanje obavještenja i drugih materijala na sajtu. Valja napomenuti da sajt nema samo informativni karakter već i edukaivni s obzirom da sadrži preko 50 važećih propisa koji se direktno tiču prava i obaveza zaposlenih u sudovima za prekršaje, pri čemu se navedena baza blagovremeno ažurira. Pored objavljivanja saopštenja i drugih materijala na sajtu Izvršni odbor je donio odluku da se na sva pitanja članova sindikata daje pismeni odgovor preko sajta na koji način se rad organa  i na ovaj način stavlja u neposrednu funkciju članstva.
8.Jačanje unutrašnje organizacije, ažurnosti i odgovornosti angažovanjem tehničkog sekretara i koptiranjem po funkciji predsjednika sindikalnih podružnica u Izvršni odbor;

U cilju jačanja kvaliteta rada u toku 2016. godine u Izvršni odbor su kooptirani dodatni članovi Anela Kačar i Edin Đurbuzović.Takođe, u julu mjesecu 2016. godine Izvršni odbor je za tehničkog administratora angažovao člana sindikata Rajku Glavatović što je u velikoj mjeri rasteretilo rad organa i indirektno uticalo na povećanje kvaliteteta rada jer su članovi organa rasterećeni tehničkim stvarima. Istovremeno stvorena je mogućnost za formiranje uredne baze podataka i stalne arhive Sindikalne organizacije.

9.Aktivno učešće u kontroli planiranja budžetskih sredstava za 2017. godinu u dijelu zarada i drugih primanja zaposlenih, kao i obaveza poslodavca po osnovu OKU-a i GKU-a;

U vezi sa navedenim problemom preduzeto je niz konkretnih aktivnosti u toku 2016. godine, pri čemu je sindikalna organizacija mogla da djeluje isključivo sugestivno ukazivanjem na potrebu planiranja sredstava za urednu isplatu zarada, dodataka na zaradu, stimulansa i isplate po osnovu GKU-a. Sindikat je ocijenio da su postojećim budžetom planirana optimalna sredstva za gore navedene obaveze te da po navedenom pitanju u toku 2017. godine ne bi trebalo da bude većih problema.
10.Rješavanje pojedinačnih zahtjeva zaposlenih iz nadležnosti sindikata;
U toku 2016. godine nije bilo pismenih zahtjeva kojima se ukazivalo na povrede propisa iz oblasti rada.

Sindikat je aktivno propratio sve usmene zahtjeve zaposlenih i preporučio zaposlenima da se u svim situacijama, osima za one koje bi direktno štetile zaposlenom, pismeno obraćaju sindikatu.

U cilju jačanja pružanja pravne pomoći Izvršni odbor je usvojio Uputstvo o pružanju pravne pomoći kojim su jasno definisani svi interni i eksterni vidovi pravne pomoći članovima sindikata.

11.Redovne aktivnosti (raspodjela mjesta iz programa REKR-a, Sportsko-rekreativni susreti, jednokratne novčane pomoći);

Pored 19 dodijeljenih mjesta iz programa za rekreaciji, odmor i banjsko liječenje članova sindikata, obezbjeđeno je još 10 dodatnih mjesta, tako da je ista aktivnost obavljena na u okvirima maksimuma. Zbog "propadanja" odeđenih mjesta i ove godine i regulisanja jasne procedure dodjele mjesta Izvršni odbor je izradio nacrt Pravilnika kojim su prava i obaveze člana sindikata, kao i postupak raspodjele jasno definisani.

12.Donošenje akata u skladu sa novom organizacijom i novousvojenim Pravilima;
Kao što je navedeno, Izvršni odbor je pored Poslovnika o radu Izvršnog odbora, donio Uputstvo o pravnoj pomoći i utvrdio Predloge Pravilnika o raspolaganju članarinom i Predlog Poslovnika o radu Skupštine. Na ovaj način kompletan unutrašnji rad Sindikalne organizacije biće regulisan odgovarajućim aktima.

13.Sprovođenje postupka promjena u registrima kod Ministarstva rada i socijalnog staranja i kod drugih subjekata;

U skladu sa odlukama Skupštine od 15.aprila 2016. godine bilo je nužno realizovanje promjene podataka u Registrima (naziv, sjedište i nova Pravila o organizaciji i načinu rada Sindikalne organizacije sudodova za prekršaje Crne Gore).Navedene promjene sprovedene su u toku mjeseca aprila, kako u Registru sindikalnih organizacija, tako i u Registru reprezentativnih sindikalnih organizacija i u banci u kojoj sindikalna organizacija ima otvoren račun. Napominjemo da smo jedna od dvije sindikalne organizacije u sudovima koja ima ažurirane podatke u oba registra. O navedenim promjenama uredno i blagovremeno je upoznat poslodavac kao i svi subjekti sa kojima sindikat ima kontakte u okvirima svoje nadležnosti.

14.Sprovođenje izbora za predsjednike sindikalnih podružnica u Budvi i Bijelom Polju;
Takođe, u prvoj polovini 2016. godine održani su sastanci zaposlenih u Sudu za prekršaje u Bijelom Polju i Sudu za prekršaje u Budvi.Na navedenim sastancima izvršen je izbor predsjednika ovih sindikalnih podružnica i razmatrana aktuelna pitanja iz nadležnosti sindikata.

15.Učestvovanje u realizaciji inicijativa sindikalnih asocijacija i drugih tekućih inicijativa.

Sindikalna organizacija se odazvala svim aktivnostima sa nivoa sindikalnih asocijacija. Predsjednik sindikalne organizacije je istovremeno i član Glavnog odbora Sindikata uprave i pravosuđa Crne Gore, dok je pred kraj 2016. godine od strane Glavnog odbora izabran za člana predsjedništva Sindikata uprave i pravosuđa Crne Gore. Takođe, nakon Kongresa Saveza Sindikata Crne Gore predsjednik sindikalne organizacije je izabran za delegata u Skupštinu Saveza Sindikata Crne Gore. Na ovaj način, nakon svega pet godina rada Sindikalne organizacije, ista je postala prepoznatljiva na svim nivoima sindikalnog organizovanja. Kao član Glavnog odbora i predsjedništva Sindikata uprave i pravosuđa predsjednik Sindikalne organizacije je učestvovao u pokretanju niza konkretnih inicijativa koje imaju za cilj da se u što kraćem roku granski sindikat učini potpuno otvorenim prema zaposlenima i javnosti,  da se isti stavio u funkciju članstva i definiše sistemske načine rješavanja zahtjeva zaposlenih iz nadležnosti sindikata, te unaprijed pripremljenim strategijama povrati svoju ulogu u kreiranju potpuno novog sindikalnog ambijenta u kojem se istinski i na kvalitetan način vodi računa o zaštiti i unapređenju prava zaposlenih. 

Na Kongresu Sindikata uprave i pravosuđa, shodno uplaćenoj članarini između dva kongresa, našu sindikalnu organizaciju je predstavljalo pet delegata: predsjednik sindikalne organizacije i predsjednici sindikalnih podružnica.

Pregled članstva
Na kraju mjeseca decembra 2016. godine Sindikalna organizacija je imala ukupno 153 člana. Članstvo čine 131 službenik i namještenik i 22 sudija. Učlanjenje i isčlanjenje iz sindikalne organizacije dovedeno je na nivo formalnosti u skladu sa načelom slobode sinidkalnog organizovanja.Sindikalna organizacija vodi posebnu evidencuju članstva koja je u fazi ažuriranja i na sajtu sindikalne organizacije.Svaki član ima status ravnopravnog konstituenta sindikata i punu slobodu učestvovanja u kreiranju rada sindikalne organizacije.

Raspolaganje članarinom
Izvršni odbor i predsjednik Sindikalne organizacije raspolagali su sindikalnom članarinom u skladu sa aktima Sindikalne organizacije, u funkciji ostvarivanja planiranih aktivnosti sindikata, nesmetanog rada organa, unapređenja rada i aktivne sindikalne solidarnosti prema najugroženijim članivima.

Ukupna godišnja članarina za 2016. godinu iznosila je 9,513,64 eura,odnosno 259,02 centa više nego u 2015. godini kada je iznosila  9.254,62 eura. Od toga, 6.300.31 ili 66,22% članarine je uplaćeno sa programa administracija (službenici i namještenici) dok je 3.213,33 ili 33,77% (sudije) uplaćeno sa programa prekršajni postupak.

Ukupna sredstva na računu u toku 2016. godine, iznosila su 11.676.62 odnosno 1.192,19 eura manje nego u 2015. godini.

Ukupno je po svim osnovama (jednokratne novčane pomoći članovima sindikata, troškovi u vezi sa izradom sajta, troškovi novogodišnjih aktivnosti, materijalni troškovi u vezi sa radom Skupštine i članova Izvršnog i Nadzornog odbora, drugi manji materijalni troškovi, naknada tehničkom administratoru, članarina sindikalnim asocijacijama, bankarska provizija) odliv sa računa iznosio 10.246.36 ili 87,75% sredstava, što je za 1.062 eura manje u odnosu na 2015. godinu.

Na kraju godine na računu je ostalo je 1.430.26 ili 12,25%.
Sindikalna organizacija je u toku 2016. godine nije imala drugih prihoda osim po osnovu članarine.

Plan rada za 2017. godinu
Na sjednici Izvršnog odbora održanoj dana 20.decembra 2016. godine utvrđen je Predlog plana rada za 2017. godinu u kojem su kao prioriteti navedeni sljedeći ciljevi:

1.Nastavak aktivnosti u vezi sa pregovaranjem kolektivnog ugovora za zaposlene u sudovima (akcenat na stvaranju sistemskog rješenja za rješavanje stambenih pitanja zaposlenih, isplatu novčanih pomoći od strane poslodavca, proširenje prava zaposlenih i poboljšanje kvaliteta rada (navedeno relizovati u saradnji sa drugim sindikalnim organizacijama u sudovima i sa Sindikatom uprave i pravosuđa);

2.Praćenje primjene kolektivnog ugovora i stvaranje uslova za kvalitetno izvještavanje po navedenom pitanju (realizuju predsjednik Sindikalne organizacije i predsjednici podružnica u komunikaciji sa predsjednicima sudova za prekršaje);

3.Pregovaranje sa Sudskim savjetom u vezi sa nesmetanim funkcionisanjem administrativnih zabrana (realizuju predsjednik i zamjenik predsjednika);

4.Praćenje spiska zaposlenih, praćenje podataka o njihovom radnom status i kvalifikacionoj strukturi, bruto i neto zaradama, ostvarenom prekovremenom radu, kao i formiranje modusa za trajno izvještavanje po ovom osnovu (realizuje predsjednik);

5.Praćenje primjene Zakona o radu, Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Pravilnika o koeficijentima složenosti poslova zaposlenih u sudu i državnom tužilaštvu u grupi D I drugih propisa koji se direktno i indirektno odnose na zarade zaposlenih (realizuju predsjednik, zamjenik predsjednika i predsjednici podružnica);

6.Preispitivanje zahtjeva za povećanje koeficijenta složenosti poslova  (navedeno relizovati u saradnji sa drugim sindikalnim organizacijama u sudovima i sa Sindikatom uprave i pravosuđa);

7.Nastavak pregovora o stimulativnom dijelu zarade (navedeno relizovati u saradnji sa drugim sindikalnim organizacijama u sudovima i sa Sindikatom uprave i pravosuđa);

8.Stvaranje trajnog mehinazma za kupovinu roba po povoljnim uslovima za članove sindikata formiranjem baze podataka i proširenjem broja ugovora (realizuje zamjenik predsjednika);

9. Podnošenje inicijative za izmejnu Statuta Saveza sindikata Crne Gore u vezi sa odredbom koja se odnosi na raspolaganje članarinom na način što bi sindikalnoj organizaciji pripadalo 60% mjesečne članarine a asocijacijama 40% (realizuje predsjednik);

10.Raspodjela mjesta iz programa REKR-a ( najmanje 25 mjesta);

11.Učešće članova sindikata na sportsko-rekreativnim susretima u Budvi (najmanje 9 članova);

12. Organizovanje dva edukativna sastanka za članove sindikata (realizuje predsjednik sa Sindikatom uprave i pravosuđa Crne Gore);

13. Pregovaranje sporazuma sa poslodavcem u vezi sa poboljšanjem uslova rada sindikata;

14.Realizacija ostalih redovnih i vanrednih aktivnosti;

Smatramo da je navedeni Plan postavljen na realnim osnovama, a posebno što se planirane aktivnosti nadopunjuju na ciljeve realizovane u 2016. godini.
ZAKLJUČAK
Imajući u vidu sve iznijeto cijenimo da je rad Sindikalne organizacije u toku 2016. godine bio usješan te da je u istoj godini došlo do ostvarivanja svih planiranih aktivnosti koje su bile objektivno ostvarive u okviru jedne kalendarske godine.

S druge strane, kroz direktne pregovore u kojima su učestvovali predstavnici naše Sindikalne organizacije postignuti su mjerljivi rezultatu u pogledu povećanja primanja pa isto u odnosu na sistematizovana mjesta u sudovima za prekršaje na godišnjem nivou iznosi oko 280.000 eura u neto iznosu, bez povećanja u skladu sa samim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i povećanjima vezanim za dodatke na zaradu.

Takođe, napravljen je značajan korak u regulisanju niza problema iz oblasti prava zaposlenih a što je detaljno obrazloženo u Izvještaju, te pokrenuto niz procesa koji imaju za cilj sistemsko rješavanje problema zaposlenih i zaštitu i unapređenje njihovih prava.

Stoga, predlažemo Skupštini da donese odluku iz svoje nadležnosti i pozivamo sve članove sindikata da uzmu aktivno učešće u sindikalnom aktivnizmu.
PREDSJEDNIK I IZVRŠNI ODBOR SINDIKALNE ORGANIZACIJE

