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| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljuCuju
(u daljem tekstu:Sindikat)
[ (u daljem tekstu:Peslodavac).
Ovim Ugovorom detaljnije se ureduju prava i obaveze iz gadnih odnosa
drzavnih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u suduy‘prava i obaveze
poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna prava f'ebaveze ugovornih
strana, u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbeni€ima i namjesStenicima,
Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposleniiujavnom sektoru, Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ggovorom za oblast uprave i
pravosuda i drugim propisima domaceg zakonodavstva, kao i ratifikovanim
medunarodnim konvencijama iz oblasti rada:

Clan 2
Ovaj Ugovor obavezuje njegove potpisnike kao i sindikate koji mu naknadno
pristupe.

Clan 3
Svi izrazi koji se u ovem Ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu
obuhvataju iste izraze u zenskom rodu.
Nacelo iz stavaslovoga Clana podrazumijeva da se i u pojedina¢nim aktima
koji proistiCu iz,ovog Ugovora svi izrazi iskazuju u rodu kojem pripada lice na
koje se ti akti'odnose.

Clan 4
Zaposleni u smislu ovog Ugovora su drzavni sluzbenici i namjestenici koji
se nalaze u random odnosu u sudu (U daljem tekstu:Zaposleni).
Poslodavac drZzavnog sluzbenika i namjeStenika, u smislu ovog Ugovora,
jeste drzava Crna Gora, a prava i duznosti poslodavca u ime drzave Crne u



sudu vrSi starjeSina drzavnog organa- predsjednik suda (U daljem
tekstu:Poslodavac).

Predstavnik sindikata u smislu ovog Ugovora je predsjednik sindikalne
organizacije.

UZzu porodicu u smislu ovog Ugovora Cine braéni drug, djeca (braéna,
vanbracna, usvojena i pastorCad), roditelji, usvojilac, staratelj, brat i sestra.

Clan 5

Ovaj Ugovor se primjenjuje na zaposlene u Sudu za prekrSaje u Bijelom
Polju, Sudu za prekrsaje u Budvi, Sudu za prekrsaje u Podgerici, Visem sudu
za prekrsaje Crne Gore, Osnovnom sudu u Baru,. ‘Osnovhom sudu u
Beranama, Osnovnhom sudu u Bijelom Polju,$:Osnovnom sudu u
Danilovgradu, Osnovnom sudu u Zabljaku, Osrpynom sudu u Kolasinu,
Osnovnom sudu u Kotoru, Osnovnom sudu uyNikSicu, Osnovnom sudu u
Plavu, Osnovnom sudu u Pljevljima, Osnovnom sudu u Podgorici, Osnovnhom
sudu u Rozajama, Osnovnom sudu u Wlcinju, Osnovnom sudu u Herceg
Novom, Osnovnom sudu u Cetinju, Visem sudu u Bijelom Polju, Visem sudu
u Podgorici, Privrednom sudu Crne ‘Gore, Upravnhom sudu Crne Gore,
Apelacionom sudu Crne Gore i Vihovnom sudu Crne Gore.

Clan 6
Odredbe ovoga Ugovora \primjenjuju se neposredno, osim u slu€ajevima
kada su pojedina pitanja'za zaposlene povoljnije uredena drugim propisima
ili opstim aktom.

Clan7
Aktom poslodayca ne moze se utvrditi manji obim prava zaposlenih od prava
koja su utvrdena ovim Ugovorom.

Clan 8
Na “prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se
odredbe zakona, OpSteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivhog
ugovora za oblast uprave i pravosuda Crne Gore.

Clan 9



Ako zbog promjenjenih okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u
trenutku zaklju€ivanja ovoga Ugovora, jedna od strana ne bude mogla
izvrSavati neke od odredbi Ugovora, ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obavezuje se da nece prekrsiti ovaj Ugovor, nego da ¢ée drugoj strani u
navedenom dijelu predloziti izmjene Ugovora.

I KATEGORIZACIJA RADNIH MJESTA ZAPOSLENIH
Clan 10
Kategorizacija radnih mjesta zaposlenih vrsi se u skladu sa zakonom.

Il POPUNA RADNIH MJESTA | RASPOREDIVANJE-ZAPOSLENIH
Clan 11
Zaposleni zasniva radni odnos i rasporeduje se u skladu sa zakonom.

IV OBAVEZE ZAPQOSLENIH
Clan 12
Zaposleni poslove radnog mjesta na kgje je rasporeden obavlja u skladu sa
zakonom, drugim propisima i pravilima struke.

V OCJENJIVANJEJ'NAPREDOVANJE ZAPOSLENIH
Clan 13
Zaposleni se ocjenjuje i.napreduje u skladu sa zakonom.

VI DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ZAPOSLENOG
Clan 14
Disciplinska' ‘odgovornost zaposlenog, osnov disciplinske odgovornosti,
disciplinskir postupak i ostala pitanja u vezi sa disciplinskim postupkom
uredujvr se zakonom.

VIl PRAVA | INTEGRITET ZAPOSLENIH
Clan 15



Poslodavac obezbijeduje zaposlenom potrebne tehnicke i druge uslove u
kojima treba da vrSi poslove i radne zadatke u skladu sa pravilima i
standardima rada u drzavnom organu.

Zaposleni u toku rada ne smije biti izloZzen bilo kojem vidu ugroZzavanja
njegovog zdravlja ili bezbjednosti.

Zaposleni ima pravo na zastitu fiziCkog i moralnog integriteta za vrijemerada.

VIII RADNO VRIJEME ZAPOSLENIH
Clan 16

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati u radnoj nedijelji.
Radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrileme ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u
slu€aju hitnoga prekovremenog rada.
Zaposleni mora biti blagovremeno obavijesten@ ‘fasporedu rada ili promjeni
rasporeda radnog vremena.

Prekovremeni rad
Clan'17

Radno vrileme zaposlenog mozeé-trajati i duze od punog radnog vremene
(prekovremeni rad), ako se odgovaraju¢om organizacijom rada i rasporedom
radnog vremena ne moze zawsSiti iznenada povecani obim posla.
Rad duZi od punog radnogvremena moze trajati onoliko vremena koliko je
neophodno da se otklone uzroci zbok kojih je uveden, ali ne duze od 10
Casova nedjeljno.
Prekovremeni rad'se uvodi pisanom odlukom Poslodavca prije poCetka rada.
Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije
moguce .zaposlenom odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom,
prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim Sto je Poslodavac
duzan da pisanu odluku o tome zaposlenom uruci naknadno, a najkasnije
pet'dana nakon izvrSenog prekovremenog rada.

Clan 18
Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.



Na zahtjev zaposlenog ili na zahtjev predstavnika sindikata poslodavac je
duzan da mu dostavi evidenciju iz stava 1 ovoga €lana.

IX ODMORI
Clan 19
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedéljni i godisSnji odmor
u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom 4.Kolektivnim ugovorom
za oblast uprave i pravosuda i ovim Ugovorom.

Odmor u toku rada
Clan 20

Zaposleni koji radi puno radno vrijemesima pravo na odmor u toku dnevnog
rada u trajanju od najmanje 30 minuta.
Zaposleni koji radi duze od Cetitiffakrace od 6 Casova dnevno ima pravo na
odmor u toku rada u trajanju odinajmanje 15 minuta.
Zaposleni koji radi duze od"punog radnog vremena, a najmanje 10 Casova
dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.
Odmor u toku dnevnograda ne moze se koristiti na po€etku i na kraju radnog
vremena.
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da
se rad ne prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekad rada, kao i ako se
radi sa strankama.
Odluku¢ 0~ rasporedu koris¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi
Poslodavac.
Zaposlenima koji ne mogu zbog kontinuiteta obavljanje poslova koristiti
dnevni odmor poslodavac je duzan obezbjediti zamjenu i omoguciti
koriS¢enje istog.

Dnevni odmor



Clan 21
lzmedu dva uzastopna radna dana zaposleni ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Sedmicéni odmor
Clan 22

Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani sedmi¢nhog odmora su subota i nedjelja.
Ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva, poslodavac+je duzan da
odredi drugi dan za koriS¢enje sedmicnog odmora.
Ako je prijeko potrebno da zaposleni radi na dan (dane)‘sedmic¢nog odmora,
osigurava mu se koriS¢enje sedmiCnog odmora tokom-sljedece sedmice.
Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti sedmicni
odmor na nacin iz stavka 3. ovoga Clana, u dogevoru, odnosno prema odluci
neposredno nadredenog sluzbenika i namjésStenika mora mu se osigurati
koriStenje sedmicnog odmora najkasnije u.roku od 14 dana.

Godisnji'odmor
Clan 23
Duzina trajanja godiSnjeg odmora, saglasno zakonu, odreduje se prema
duzini radnog staza, i to:
- od jedne do tri godine = 20 radnih dana;
- od tri do sedam godina - 21 radni dan;
- od sedam do@deset godina - 22 radna dana;
- od deset de.15 godina - 23 radna dana;
- od 15 de+20 godina - 24 radna dana;
- od 2Q do 30 godina - 26 radnih dana;
- preko 30 godina - 28 radnih dana.
Pored” minimuma utvrdenog u stavu 1 ovog Clana, godisSnji odmor se
uvecava:
1) prema duzini radnog staza:
- od pet do 15 godina - jedan radni dan;
- od 15 do 25 godina - dva radna dana;
- od 25 do 35 godina - tri radna dana;



- preko 35 godina - pet radnih dana;
2) prema zdravstvenom stanju:
- zaposlenom sa invaliditetom ili zaposlenom roditelju djeteta koje ima
smetnje u razvoju - tri radna dana;
3) samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - dva radna dana:
DuZina trajanja godiSnjeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od
33 radna dana.

Clan 24
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i drzavni i vjerski prazici.
Period privremene sprijeCenosti ne uraCunava.“se u trajanje godisSnjeg
odmora.
Period odsustva sa rada uz naknadu zarade ne uraCunava se u trajanje
godisSnjeg odmora.
Ako je zaposleni za vrileme koriS€enja godiSnjeg odmora privremeno
sprijeCen za rad, u smislu propisa'0 zdravstvenom osiguranju i za vrijeme
porodiljskog i roditeljskog odsustva, ima pravo da po isteku te sprijeCenosti
za rad nastavi sa koriS¢enjemrgodiSnjeg odmora.

Clan 25
U zavisnosti od potreba rada poslodavac, na osnovu plana koriS¢enja
godisnjih odmeora,odlucuje o vremenu koriS¢enja godiSnjeg odmora, uz
prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.
Poslodavacje duzan da rjeSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora dostavi
zaposlenem najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pocetak
koriséenja godiSnjeg odmora.
Izuzetno od stava 2 ovog Clana, rjeSenje o koriséenju godiSnjeg odmora
moze se dostaviti i u kracem roku, ako se saglase poslodavac i zaposleni.
Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriS€enje godiSnjeg
odmora ako to zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana



prije dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora, uz saglasnost
zaposlenog.
|lzuzetno od stave 4 ovog Clana, u slu€aju viSe sile saglasnost zaposlenog
nije potrebna.

Clan 26
Godisnji odmor se moze koristiti najvise u dva dijela.
Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine;a‘drugi dio
najkasnije do 30 juna naredne godine.
Ako zaposleni nije koristio godiSnji odmor ili dio godiSnjeg odmora u
kalendarskoj godini zbog odsustva sa rada po propisima o zdravstvenom
osiguranju, koris¢enja porodiljskog i roditeljskog odsustva, odsustva sa rada
zbog njege djeteta i posebne njege djeteta ima pravo da taj odmor koristi do
30 juna naredne godine.

Clan 27
Zaposleni ima pravo koristiti dva puta pojedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam, odredi, ali je o tome duzan obavijesti
poslodavca najmanje jedan dan prije.

Godisnji odmorw sluéaju prestanka radnog odnosa
Clan 28
Zaposlenom kome prestane radni odnos, odnosno ugovor o radu radi
prelaska na rad kedvdrugog poslodavca, za tu kalendarsku godinu Koristi
godisnji odmor koristi u skladu sa zakonom.

Odlaganje ili prekid godisnjeg odmora
Clan 29

Ukoliko: je zaposlenom odlozZeno ili je prekinuto koriS¢enje godiSnjeg odmora
radiiizvrSavanja vaznih i neodloznih sluzbenih poslova poslodavac o
navedenom donosi posebno rjesenje.

Zaposlenom kojem je odlozeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koriséenje odnosno nastavljanje koris¢enja
godisnjeg odmora.



Clan 30
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzrokovanih odgadanjem ili prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
Troskovima iz stava 1. ovoga €lana smatraju se putni i drugi troSkovi.
Putnim troSkovima iz stava 2. smatraju se stvarni troSkovi prevozackoji je
zaposleni koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do. mjesta u
kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice:u'povratku
do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.
Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenog
zbog odlaganja odnosno prekida koriS¢enja godiSnjeg:odmora, Sto dokazuje
odgovarajucom dokumentacijom.

Naknada Stete za neiskoriséeni.godisnji odmor
Clan 31
Zaposleni koji krivicom poslodavca sije’ iskoristio godiSnji odmor ili dio
godisSnjeg odmora ima pravo na naknadu Stete.
Visina naknade iz stava 1 ovog,€lana odreduje se, zavisno od duzZine
neiskoriS¢enog godiSnjeg odmaora, prema zaradi koju zaposleni ostvaruje u
mjesecu kada se nadoknaduje Steta.

X ODSUSTVA
Plac¢eno odsustvo
Clan 31
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno
odsustvo), Uitoku kalendarske godine u slucaju:
1)sklapanja braka - pet radnih dana;
2)rodenja djeteta - tri radna dana;
3)porodaja €lana uze porodice - jedan radni dan;
4)selidbe - tri radna dana;
5)smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom
krvnog srodstva, odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva -
dva radna dana;



6)teSke bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;
7)njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;
8)zastite i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnim nepogodama - tri radna dana;
9)koriS¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmoras,u
organizaciji sindikata — do deset radnih dana;
10)dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;
11)dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dekumentaciji;
12)uCestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili gdrugim javnim
manifestacijma od nacionalnog i medunarodnog znacaja - dva radna
dana.
Placeno odsustvo moze se koristiti iskljuCivo u vrijeme kada se predvideni
slu€aj dogodio.
Placeno odsustvo u sluCajevima iz stava 1 taC.¢1,'4 i 12 ovog Clana ostvaruje
Se na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog,aw slu€ajevima iz tac. 2, 3, 5, 6,
7,8, 9, 10 i 11 ovog Clana zaposleni u raku“od osam radnih dana, od dana
prestanka koriS¢enja placenog odsustva, podnosi dokaz o opravdanosti
odsustva sa rada, osim ako je razlog,te odsutnosti opStepoznat.

Placeno odsustvo za polaganjée’stru¢nog ispita za rad u drzavnim organima
Clan 32

Za pripremu polaganja stru€nog ispita za rad u drzavnim organima zaposleni

imaju pravo na pla¢ene.odsustvo u trajanju od 7 dana.

Placeno odsustvo¢izistava 1ovog Clana ostvaruje se na osnovu pisanog

zahtjeva zaposlenog.

Placano odsustvo za polaganje pravosudnog ispita
Clan 33

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita zaposleni imaju pravo na placeno
odsustvo, i to:
—< dana ako saposleni nema obavezu polaganja ispita,
— 30 dana ako zaposleni ima obvezu da polaze pravosudni ispit.
Placeno odsustvo iz stava lovog Clana ostvaruje se na osnovu pisanog
zahtjeva zaposlenog.
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Placeno odsustvo za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje na koje je
zaposleni upucen od strane poslodavca
Clan 34
Zaposleni za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja na kojé’j
upucéen od strane poslodavca, ima pravo na placeno odsustvo u s&&ﬁ

sluCajevima:

— za svaki ispit po predmetu 2 dana i é’

— za zavrsni rad 5 dana. ()Q’

Placeno odsustvo iz stava 1ovog Clana ostvaruje se n@snovu pisanog
zahtjeva zaposlenog. .,%V.

Placeno odsustvo za stru¢no ospo??a;vanje i usavrSavanje za liche

potreb oslenog
n 35

Zaposleni, za vrijeme stn@ég ili opSteg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za licne petrebe, ima pravo na placeno odsustvo u sljede¢im

sluCajevima:
— za svaki ispit po metu 1 dan i
— za zavrsnira ana.

zahtjeva lenog.

V.
Q\$ Odsustvo sa rada zbog drzavnih i vjerskih praznika
Na &lan 36
ﬂposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih
praznika u skladu sa zakonom.

Plac¢eno od§v¢ 0 iz stava 1ovog Clana ostvaruje se na osnovu pisanog

11



Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1 ovog €lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Odsustvo sa rada iz zdravstvenih razloga
Clan 37

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sluCajevima priviemene
sprijeCenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim stucajevima u
skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

U slu€aju odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni je
duzan da najkasnije u roku od tri dana o tome obavijésti poslodavca i da
izvjestaj o privremenoj sprijeCenosti za rad dostavi pesiodavcu u roku od pet
dana od dana izdavanja izvjesStaja.

Neplaceno odsustvo
Clan 38
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih

dana u kalendarskoj godini u slucaju:

1) lije€enja i njege Clana uze parodice usljed teZe bolesti;

2) lije€enja o sopstvenom trosku;

3) uCestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama;

4) izrade magistarskagrada;

5) izrade doktorske ‘disertacije ili vrSenja drugog naucnoistrazivackog

rada;

6) pravosudnog Ispita;

7)gradnjetili adaptacije kuce ili stana;

8)licnag obrazovanja i usavrsavanja.
Neplaéeno odsustvo iz stava 1ovog Clana ostvaruje se na osnovu pisanog
zahtjeva zaposlenog.
Na zahtjev zaposlenog istom se moze odobriti odsustvo duze od 30 radnih
dana, ako to ne remeti proces rada.

Ostale odredbe o odsustvu
Clan 39
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U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u vezi sa
sluzbom ili radnim odnosom, period placenog odsustva se smatra kao
vrijeme provedeno na radu.

Clan 40
Za vrijeme neplac¢enog odsustva zaposlenom miruju prava i obveze izé}be
odnosno radnog odnosa, osim prava na zdravstvenu zastitu. (9
Doprinos za zdravstvenu zastitu iz ovog €lana uplaceju poslod@.’

XI ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA P NJA
ZARADA ZAPOSLENOG .»%V.

Struktura zarade <&
Clan 41 é’
Zarada zaposlenog sastoji se od: Q
1) oshovne zarade; }
2) posebnog dijela zarade; v"'
3) dodataka na osnovnu zaradu i é
4) varijabilnog dijela zarade. QQ

V'%
Q\S
Naéin utvrdivanja osnovne zarade
Clan 42

Osnovna zarada z@slenog za puno radno vrijeme i standardni radni uCinak
utvrduje se mn jem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje
je raspored egovo zvanje sa obracunskom vrijednoSc¢u koeficijenta koju
utvrdujev\% Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).

@sporedivanje u grupe poslova i koeficijent sloZzenosti poslova
\Q Clan 43
&Jpe, podgrupe i koeficijenti slozenosti poslova za zaposlene u sudovima
utvrduju se u skladu sa zakonom.

Posebni dio zarade
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SINDIKALNA ORGANIZACIJA

SUDOVA ZA PREKRSAJE CRNE GORE

Clan 44
Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obraunske vrijednosti
koeficijenta.

Dodaci na osnovnu zaradu QQg'
Clan 45 1<)

Dodaci na osnovnu zaradu su: Q’
1) dodatak za rad nocu, rad u dane drzavnog ili vjerskog pra@!a i rad duZi
od punog radnog vremena (prekovremeni rad i za rad LsQane sedmicnog
odmora); s V.
2) dodatak za obavljanje poslova na odredenim rad °'?njestima;
3) specijalni dodatak; Q
4) dodatak po osnovu godina radnog staza (m@rrad);
5) dodatak za dezurstvo i pripravnost. "'}

Visina

Visina dodatka po Casu na osn zaradu (dodatak za rad noc¢u, dodatak
za rad u dane drzavnog ili vje@ag praznika i dodatak za prekovremeni rad)
uvecava se: N\

-za rad nocu (izmedu 2 }a i 6 sati narednog dana)-40%

-za rad na dane drza i vjerskog praznika-150%

-za rad duzi od pu adnog vremena (prekovremeni rad)-40%

Q

Do@x za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
\s Clan 47
Ra *jesta, iznos i nacCin ostvarivanja dodataka za obavljanje poslova na
g%@%nim radnim mjestima utvrduje se odlukom nadleznog organa u skladu
sa zakonom.
Specijalni dodatak
Clan 48
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Radna mjesta, uslove, nacin ostvarivanja i iznos specijalnog dodatka iz stava
1 ovog Clana utvrduju se propisom nadleznog organa u skladu sa zakonom.

Dodatak za dezurstvo i pripravnost
Clan 49

Za obavljanje poslova koji ne trpe odlaganje u sudu upravitelju pisarnice,
upisni€aru, daktilografu i vozacu, koji su naizmjeni¢no rasporedeni zawvrijeme
izvan radnog vremena (pripravnost), uvecava se osnovna zarade 20% od
satnice zaposlenog.
Za obavljanje poslova koji ne trpe odlaganje u postupciméa u sudu, sudiji,
upravitelju pisarnice, upisni€aru, daktilografu i vozaCu,.koji su naizmjenicno
rasporedeni za vrijeme dezurstva, uvecava se osnovna.zarade 40% po Casu.
Mjese€no uvecanje zarade iz st. 1 i 2 ovog Clana,me moze biti veCe od 15%
oshovne zarade .
|lzuzetno, od stava 3 ovog Clana, upravitelj pisarnice upisnicaru, daktilografu
I vozaCu, mjeseCno uvecanje zarade ne.moze biti veCe od 30% osnovne
zarade".

Dodatak za rad na,dane sedmi¢nog odmora
Clan 50
Visina dodatka po Casu na,osnovnu zaradu za rad na dane sedmi¢nog
odmora uvecava se:
-za rad subotom-25%
-za rad nedjeljom 35%.

Uvecanje zarade na ime akademskog zvanja
Clan 51
Osnovna zarada zaposlenog Ce se uvecati na ime akademskog zvanja:
—+ako zaposleni ima zvanje magistra pravnih nauka za 3%,

— ako zaposleni ima zvanje doktora pravnih nauka za 5%.

Najvisi iznos dodatka na osnovnu zaradu



Clan 52
Zaposleni moze ostvariti dodatak na osnovnu zaradu po osnovu iz ¢l. 45, 47
1 48, 49, 50 i 51 ovog Ugovora najvise do 45% visine osnovne zarade.

Minuli rad
Clan 53
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinusradnog
staza, i to:
-do 10 godina-0,50%
-od 10-20 godina-0,75%
-preko 20 godina-1,0%.

Varijabilni dio zarade
Clan 54
Varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivin sredstava, pripada
zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.
Varijabilni dio zarade ispla¢uje se zaposlienom u skladu sa kriterijumima i |
na nacin utvrden posebnim propisom, u skladu sa zakonom.

Naknada zarade
Clan 55
Poslodavac je duZzan dafobezbijedi zaposlenom naknadu zarade za vrijeme
odsustvovanja sa radawr visini od 100% njegove zarade po Casu, kao da je
na radu, u slucaju:
1) koriS¢enja.godisnjeg odmora;
2) drzavnih,J vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;
3) plaéenog odsustva, u skladu sa odredbama ovog Ugovora;
4) stru€nog usavrSavanja i osposobljavanja za potrebe procesa rada;
I)prisustvovanja sjednicama organa Sindikata, drzavnih i drugih organa
u svojstvu Clana istih, odnosno po njihovom pozivu;
6) koriS¢enja prava na rehabilitaciju i rekreaciju;
7) za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere
zastite na radu.



Clan 56
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme sprijeCenosti za rad
(bolovanja) u visini 90% od osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim za
sluCajeve predvidene zakonom u kojima se osnov za naknadu za vrijeme
sprije€enosti za rad isplacuje u visini od 100%.

Isplata zarade
Clan 57
Zaposlenom se zarada isplacuje mjesecno.

Clan 58
Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno nakpade zarade, svakom
zaposlenom daje pisani obracun koji sadrzi:
1) mjeseCnu zaradu zaposlenog;
2) uvecanje zarade po vrstama;
3) naknadu zarade po vrstama;
4) iznos poreza na zaradu i naknadurzarade,
5) iznos placenih doprinosa po vistama;
6) neto zaradu;
7) obustave od neto zarade \po vrstama;
8) neto zaradu za isplatu.
Zaposleni sam bira i odlucuje preko koje banke ¢e mu se isplacivati zarada.
Obustava zarade
Clan 59
Poslodavac je duzan da, na zahtjev zaposlenog, obezbijedi uplatu obustave
dijela zarade (kredita, sindikalne pozajmice, sindikalne Clanarine, sindikalnog
kredita za.kupovinu roba na rate, alimentacije) preko nadlezne sluzbe.

DRUGA PRIMANJA
Jubilarna nagrada
Clan 60
Poslodavac zaposlenom povodom neprekidnog rada u tom organu isplaéuje
jubilarnu nagradu u iznosu:
- za 10 godina rada 120% obracunske vrijednosti koeficijenta;



- za 20 godina rada 240% obraCunske vrijednosti koeficijenta;

- za 30 godina rada 360% obracCunske vrijednosti koeficijenta;

- za 40 godina rada 480% obracunske vrijednosti koeficijenta.
O visini osnovice za isplatu jubilarnin nagrada ugovorne strane ce
pregovarati svake godine u postupku donoSenja predloga budzeta, s timda
ako se dogovor ne postigne, osnovica za ispaltu jubilarnih nagradaciznosi
najmanje dvije obracunske vrijednosti koeficijenta bruto po zaposlenom.

Zimnica

Clan 61
Poslodavac zaposlenom obezbjeduje zimnicu u visipived najmanje dvije
obracunske vrijednosti koeficijenta neto.
O eventualno vecem iznosu za isplatu zimnice ugovorne strane ce
pregovarati svake godine u postupku donosenjapredloga budzeta, s time da
ako se dogovor ne postigne, osnovica za‘zimnicu iznosi najmanje dvije
obracunsku vrijednost koeficijenta neto pe.zaposlenom.

Jednokratna‘novcéana pomo¢é
Clan 62

Poslodavac zaposlenom, odnaesno njegovoj uzoj porodici obezbjeduje pomoc
u slucaju:
— smrti zaposlenog kojit izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja
sluzbe, odnosno rada=.25 obracunskih vrijednosti koficijenta
-smrti zaposlenog awvisini od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta;
-smrti Clana uzZe™ porodice u visini od devet obraCunskih vrijednosti
koeficijenta;
-nabavke ortopedskih, o¢nih, usnih i drugih pomagala za zaposlenog ili Clana
njegove uze porodice u iznosu do 11 obraCunskih vrijednosti koeficijenta
ukolikosredstva za njihovu nabavku nijesu obezbijedena od strane Fonda za
zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Clan 63
Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici Poslodavac moze isplatiti
jednokratnu pomo¢ u slucaju:



-duze ili teZe bolesti, nabavke lijekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog
ili ¢lana njegove uze porodice u iznosu do 11 obraCunskih vrijednosti
koeficijenta;

-otklanjanja posljedica elementarnin nepogoda do deset obracunskih
vrijednosti koeficijenta.

O visini osnovice za isplatu ove vrste pomodi ugovorne strane Ce pregovarati
svake godine u postupku donoSenja predloga budzeta, s tim davako se
dogovor ne postigne, osnovica za ovu vrstu pomoci iznosi najmanje pola
obracunske vrijednosti bruto po zaposlenom.

Clan 64
Poslodavac Ce djeci, odnosno zakonskim starateljima djece zaposlenog koji
je izgubio zivot u obavljanju sluzbe odnosno radaggedisnje isplatiti pomog, i
to:
— za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjecno isplacene neto zarade u
Crnoj Godini u prethodnoj godini,
— za dijete do zavrSetka osnovne Skole-70% prosjecno isplacene neto zarade
u Crnoj Gori u prethodnoj godini,
— za dijete do zavrSene srednjetskole, odnosno redovnog studiranja 90%
prosjecno ispla¢ene zarade u«Crnoj Gori u prethodnoj godini.

DRUGE NAKNADE
Naknada za sluzbena putovanja
Clan 65
Za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji i u inostranstvu zaposlenom pripada
dnevnica, naknada putnih troSkova, naknada troSkova za smjestaj i naknada
troSkova prevoza, u skladu sa posebnim propisom.

Troskovi za odvojen zivot
Clan 66



Zaposlenom koji je, po nalogu poslodavca, rasporeden da radi van mjesta
prebivaliSta i odvojen je od svoje porodice, pripada mjeseCna naknada za
odvojeni Zivot od porodice u visini od 110 Eur-a.

Zaposlenom iz stava 1 ovog €lana, isplacuju se troSkovi prevoza radi posjete
uzoj porodici od koje zivi odvojeno, u visini troSkova prevoza javhim
prevozom za Cetiri putovanja mjesecno.

Troskovi rada na terenu
Clan 67

Za vrijeme rada van mjesta rada, u trajanju duzem od 15.dana neprekidno,
zaposleni ima pravo na troSkove rada na terenu (terenskidodatak) u iznosu
od 10 Eur-a po danu.

U sluCaju koris€enja javnog prevoznog sredstva za odlazak na teren i
povratak sa terena, zaposlenom pripada naknada“troSkova prevoza u visini
vozne karte.

TrosSkovi prevoza za dolaza i odlazak sa posla
Clan68

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje troSkove mjesnog javnog prevoza za
dolazak na posao i povratak«syposla u visini za poslodavca najpovoljnijeg
troSka javnog prevoza koji' zaposlenom omogucava redovan dolazak na
posao i povratak s posla:
Zaposlenom koji za dolazak na posao i povratak s posla ne koristi mjesni
javni prevoz, a taj prevoz omogucava redovan dolazak na posao i povratak
s posla, naknadaitroSkova prevoza isplacuje se na nacin da se mjesecna
naknada umanjuje za 50%.
Ukoliko nema organizovanog mjesnog javnog prevoza koji omogucava
zaposlenem redovan dolazak na posao i povratak s posla, zaposlenom se
nadaknaduju troSkovi prevoza koji se utvrduju u visini cijene mjesecne karte
javnog prevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prevoz organizovan, odnosno
isplacuje se naknada po predenom kilometru u skladu sa odredbama ovog
Clana, ako je to povoljnije za poslodavca.
Zaposleni koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada,
odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog prevoza do adrese rada ili



do adrese stanovanja, nema pravo na naknadu troSkova mjesnog prevoza u
mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada.

Sluzbeniku i namjesteniku se nadoknaduju troSkovi medumjesnog prevoza
za dolazak na posao i povratak sa posla medumjesnim javnim prevozom Koji
omogucava zaposlenom uredan dolazak na posao i povratak s posla u visini
stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne karte, ukoliko
je mjesto stanovanja udaljeno do 50 km od mjesta rada.

Ako nije organizovan medumjesni prijevoz, odnosno ako zapesieni kojem
organizovani medumjesni prevoz omogucava redovan dolazak na posao i
povratak s posla umjesto mjesnog i medumjesnog prevoza Koristi licni
automobil ili drugo prevozno sredstvo, poslodavac zaposlenom moze, ako
mu je to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 8,75 kn po prijedenom
kilometru.

Poslodavac zaposlenom kupuje mjeseCnugili® godiSnju kartu ili mu
nadoknaduje stvarne troSkove prevoza, jorema dostavljenim racunima,
odnosno kupljenim prevoznim kartama, e.Cemu se zaposleni mora izjasniti
na pocCetku godine.

Zaposleni koji dolazi na posao svojim prevoznom sredstvom naknadu troska
prevoza ostvaruje predajom ispunjenog i potpisanog formulara na kojem
evidentira stvarne dolaske na\posao sopstvenim automobilom ili drugim
prijevoznim sredstvom, kar . predene kilometre za dolazak na posao i
povratak s posla u proSlem mjesecu.

Naknada troSkova mjesnog i medumjesnog prevoza za dolazak na posao i
povratak s posla meCe se isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog
odsustva, privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada zaposleni
viSe od dva dana uzastopno nije u obavezi da dolazi na posao.

Novogodisnji poklon za djecu
Clan 69
Zaposlenom roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina
utekucoj godini, Poslodavac obezbjeduje novogodisnji poklon po dijetu.
O visini novogodi$njeg poklona ugovorne strane ¢e pregovarati svake godine
u postupku donoSenja predloge budzeta, s time da, ako se dogovor ne



postigne, poklon za dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata
poklona za djecu.

DRUGE MATERIJALNE OBAVEZE POSLODAVCA

OBEZBJEDENJE SREDSTVA ZA PREVENCIJU RADNE INVALIDNOSTI |
REKREATIVNI ODMOR ZAPOSLENIH
Clan 70
Poslodavac ¢e na Ziro-raCun posebnog fonda Sindikata,¢prilikom isplate
zarada uplacivati iznos od najmanje 0,2% na obradumate bruto zarade
zaposlenih koji su Clanovi sindikata, koji se koristi.za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

OBEZBJEPENJE SREDSTVA ZA UCESCE ZAPOSLENIH NA
SPORTSKO-REKREATIVNIM SUSRETIMA
Clany71
Poslodavac ¢e jednom godiSnje, najkasnije do kraja mjeseca maja, u svrhu
ucesc¢a Clanova sindikata na sindikainim sportsko-rekreativnim susretima, na
ziro-racun sindiklne organizaeijer uplatiti iznos od najmanje tri obracunske
vrijednosti koeficijenta netona10% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih.

OBEZBJEDENJE SREDSTA ZA RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA
ZAPOSLENIH
Clan 72

Poslodavac_  se obavezuje da ¢e jednom godiSnje u poseban fond za
rjeSavanje, stambenih potreba zaposlenih u sudova uplatiti iznos u visini
jedne obracunske vrijednosti koeficijenta bruto po svakm zaposlenom.
Eventualno vedi iznos sredstava iz stava 1 ovog €lana ugovorne strane cCe
razmatrati svake godine u postupku planiranja budzeta.

X1l ZASTITA | ZDRAVLJE NA RADU
Clan 73



Zastita i zdravlje na radu obezbjeduje se i sprovodi primjenom savremenih
tehniCkotehnoloskih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera i
sredstava zastite u skladu zakonom, drugim propisima, ratifikovanim i
objavljenim medunarodnim ugovorima.

Zastita i zdravlje na radu podrazumijeva stvaranje uslova na radu kojine
dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom
| koji stvaraju pretpostavke za punu fiziCku i psihi¢ku zastitu zaposlenih.
Zaposleni se ne moze rasporediti na radno mjesto niti da radi duze 6d punog
radnog vremena, odnosno nocu, ako bi po nalazu organarnadleznog za
ocjenu zdravstvene sposobnosti takav rad mogao da.pogorSa njegovo
zdravstveno stanje.
Na radnom mjestu na kojem postoji povecana ,opasnost od nastanka
invalidnosti, profesionalnih ili drugih oboljenja moze da bude rasporeden
zaposleni koji, pored uslova utvrdenih aktom¢o“Sistematizaciji, ispunjava i
uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja, psihofizickin sposobnosti i
godina Zivota.

Informisanje zaposlenih i njihovo ucesce u pitanjima koja se odnose
na zastitu-i zdravlje na radu
Clan 74

Poslodavac je duzanrda zaposlenog ili predstavnika zaposlenih
informiSe pisanim putem’u vezi sa:

- rizicima po zastitu'i zdravlje na radu, mjerama zastite i aktivhostima
u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posla;

- nacinom@rganizovanja i pruzanja prve pomoci, zastite od pozara,
postupku, «evakuacije zaposlenin pri pojavi ozbiljnih i neposrednih
opasnasti i o licima koja su zaduzena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duzan da poslodavca Cije je zaposlene angazovao da
rade kod njega, po bilo kom osnovu, na adekvatan nacin informise o
pitanjima utvrdenim u stavu 1 ovog Clana, kao i licima zaduzenim za
njihovo sprovodenje.

Poslodavac je duZan da predstavnika zaposlenih informise o
pravima i obavezama koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu i na
taj naCin mu omoguci pristup:



- procjeni rizika i mjerama zastite, ukljuCujuéi i one rizike sa kojima
se suocCavaju grupe zaposlenih izloZzenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je
potrebno o sredstvima i opremi licne zastite na radu koja se koristi;

- evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za
posljedicu imale odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i drugigaorgana
nadleznih za zastitu i zdravlje na radu.

Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od strane zaposlenih da ih
predstavlja u pitanjima iz oblasti zastite i zdravlja na,radu.

Saradnja poslodavca sa zaposlenim, sindikatom i
predstavnikom zapostenih
Clan 75

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duzni su da
saraduju u postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti
koja se odnose na zastitu i zdraviljeina radu u skladu sa ovim zakonom,
a narocito u vezi sa:

- svakom mjerom koja meze znacajno uticati na zastitu i zdravlje na
radu;

- postavljanjem strucnog lica za zastitu i zdravlje na radu (u daljem
tekstu: stru€no lice),*odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve
pomoci, zastite od'pozara i evakuacije zaposlenih i aktivhostima u vezi
sa zastitom jzdravljem na radu;

- podacima o procjeni rizika i mjerama zastite, ukljucCujuci i one rizike
sa kojima se suoCavaju grupe zaposlenih izlozenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je
potrebno o sredstvima i opremi licne zastite na radu koja se koriste;

+ evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za
posljedicu imale odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana;

- izvjeStajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleznih za
zastitu i zdravlje na radu;



- angazovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje stru¢nih
poslova;

- planiranjem | organizovanjem osposobljavanja i provjere
osposobljenosti iz zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da omoguci predstavniku zaposlenih i sindikaty
da svoje primjedbe u vezi zastite i zdravlja na radu dostave nadleznom
inspektoru u postupku vrsenja inspekcijskog nadzora.

Osposobljavanje predstavnika zaposlenih
Clan 76
Poslodavac je duzan da predstavniku zapeslenih obezbijedi
odgovarajuce oblike osposobljavanja.
Osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana sprevodi se u toku radnog
vremena kod ili izvan poslodavca.

Posebne odredbe o zastiti i zdravlju na radu
ZasStita licasa invaliditetom
Clan 77

Zaposleno lice sa invaliditetom peslodavac je duzan da rasporedi na poslove
koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti u stepenu strucne
spreme, u skladu sa aktemo sistematizaciji.
Ako se zaposleno licessa invaliditetom ne moze rasporediti, u smislu stava 1
ovog Clana, poslodavac je duzan da mu obezbijedi druga prava, u skladu sa
zakonom kojim~Se" ureduje radno osposobljavanje lica sa invaliditetom i
kolektivnim ugovorom.
Ukoliko se zaposleno lice sa invaliditetom ne moze rasporediti, niti mu se
mogu obezbijediti druga prava u skladu sa st. 1 i 2 ovog Clana, poslodavac
ga moze proglasiti kao lice za Cijim je radom prestala potreba.
Lice sa invaliditetom za Cijim je radom prestala potreba, u skladu sa stavom
3‘ovog €lana, ima pravo na otpremninu iz ¢lana 94 stav 3 ovog zakona.

Zastita zbog trudnoce i njege djeteta
Clan 78



Poslodavac ne moze odbiti da zakljuci ugovor o radu sa trudnom zZenom,
niti joj moze otkazati ugovor o radu zbog trudnoce ili ako koristi porodiljsko
odsustvo.

Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa roditeljem koji radi
polovinu punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezim smetnjama_u
razvoju, samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam godina zivotatih
dijete sa teskim invaliditetom,kao ni sa licem koje koristi neko od
navedenih prava.

Za vrijeme odsustva sa rada zbog njege djeteta i koriScenja roditeljskog
odsustva poslodavac ne moze sazaposlenom da raskine radni odnos.
Zaposlenoj zeni kojoj rad na odredeno vrijeme istiCe ujperiodu koriScenja
prava na porodiljsko odsustvo, rok za koji je zasnovala radni odnos na
odredeno vrijeme produzava se do isteka koriSéenja prava na porodiljsko
odsustvo.

Zaposleni iz stava 2 ovog Clana ne mogu se proglasiti licima za Cijim je
radom prestala potreba usljed uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili
restrukturalnih promjena u skladu sa ovim zakonom.

Zaposlenom koiji je zaklju€io ugovor‘oyradu na odredeno vrijeme okolnosti iz
stava 2 ovog Clana nijesu od uticaja'na prestanak radnog odnosa.

Privremeni raspored
Clan 79

Na osnovu nalaza ipreporuke nadleznog doktora medicine, zena za vrijeme
trudnoCe i dok~doji dijete moze biti privremeno rasporedena na druge
poslove, akogje to u interesu oCuvanja njenog zdravlja ili zdravlja njenog
djeteta.

Ako posledavac nije u mogucnosti da zaposlenoj iz stava 1 ovog ¢lana
obezbijedi raspored na drugi posao, u smislu stava 1 ovog Clana, zaposlena
ima pravo na odsustvo sa rada, uz naknadu zarade u skladu sa kolektivnim
ugovorom, koja ne moze biti manja od naknade koju bi zaposlena ostvarila
da je na svom radnom mjestu.



Zaposlena Zena iz stava 1 ovog Clana za vrijeme privremenog rasporeda na
druge poslove ima pravo na zaradu radnog mjesta na koje je radila prije
rasporedivanja.

Zastita od rada duzeg od punog radnog vremena, odnosnenocu
Clan 80

Zaposlena Zena za vrijeme trudnocCe i Zena koja ima“dijete mlade od tri
godine zivota ne moze raditi duze od punog radnog vremena, niti nocu.
|lzuzetno od stava 1 ovog Clana, zaposlena Zenalkoja ima dijete starije od
dvije godine zivota moze raditi nocu, samo ako pisanom izjavom pris7tane
na takav rad.

Jedan od roditelja koji ima dijete sa tezim smetnjama u razvoju, kao i
samohrani roditelj koji ima dijete mlade*od sedam godina zivota moze raditi
duze od punog radnog vremena, adnosno no¢u, samo na 0snovu pisanog
pristanka.

Zastita pravazaposlenih koji se staraju o djeci
Roditeljsko odsustvo
Clan 81

Roditeljsko odsustvo je pravo jednog od roditelja da koristi odsustvo sa rada
zbog njege i staranja o djetetu.

Roditeljsko odsustvo se moze koristiti u trajanju do 365 dana od dana rodenja
djeteta:

Raeditelj moze da otpoCne da radi i prije isteka odsustva iz stava 2 ovog Clana,
alne prije nego Sto protekne 45 dana od dana rodenja djeteta.

U sluCaju iz stava 3 ovog Clana roditelj nema pravo da nastavi koris¢enje
roditeljskog odsustva.



Ako jedan od roditelja prekine koriScenje roditeljskog odsustva u smislu stava
3 ovog €lana, drugi roditelj ima pravo da koristi neiskoris¢eni dio roditeljskog
odsustva iz stava 2 ovog Clana.

Majka djeteta ne moze prekinuti koriS¢enje porodiljskog odsustva prije nego
Sto protekne 45 dana od dana rodenja djeteta.

Porodiljsko odsustvo
Clan 82

Zaposlena zena moze da otpocCne porodiljsko odsusivoe.45 dana, a obavezno
28 dana prije porodaja.

Ukoliko zaposlena Zena otpoCne da radi, u smislu Clana 111 stav 3 ovog
zakona, ima pravo da pored dnevnog odmaorayu dogovoru sa poslodavcem,
koristi jo§ 90 minuta odsustva sa rada zbeg dojenja djeteta.

Naknada zarade i povratak naisto radno mjesto
Clan 83

Za vrijeme odsustva iz ¢l. 81"1.82 ovog Ugovora roditelj ima pravo na naknadu
zarade u visini zarade koju bi ostvarila/o da radi, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoroms

Poslodavac je duZan‘da zaposlenom iz ¢l. 81 i 82 ovog Ugovora po isteku
porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva obezbijedi povratak na isto
radno mjestodili, na odgovarajuce radno mjesto sa najmanje istom zaradom.

Zastita za sluéaj rodenja mrtvog djeteta
Clan 84

Ako zaposlena Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka
porodiljskog odsustva ima pravo da produZzi porodiljsko odsustvo za onoliko
vremena koliko je, prema nalazu ovlas¢enog ljekara specijaliste, potrebno da
se oporavi od porodaja i psihi€kog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta,



a najmanje 45 dana, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu
porodiljskog odsustva.

Rad roditelja sa polovinom punog radnog vremena
Clan 85

Nakon isteka odsustva iz €lana 83 ovog Ugovora, jedan odyzaposlenih
roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremenagza vrijeme dok
dijete navrsi tri godine Zivota, ukoliko je djetetu potrebna pojacana njega.
Pravo na rad sa polovinom radnog vremena, u trajanju.iz;stava 1 ovog
Clana, ima zaposleni usvojilac djeteta ili lice kome je fiadlezni organ
starateljstva povjerio dijete na staranje i njegu.

Rad sa polovinom punog radnog vremena zbog njege djeteta sa smetnjama
u razvoju

Clan:86
Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima roditelj, usvojilac ili lice
kome je nadlezni organ starateljstva povjerio dijete sa smetnjama u razvoju
na staranje i njegu, odnosno lice’koje se stara o osobi sa teskim invaliditetom
u skladu sa posebnim propisima.
Radno vrijeme iz stavasl\ovog Clana i ¢lana 85 ovog Ugovora smatra se
punim radnim vremen@m za ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada.

Odsustvo radi usvojenja djeteta
Clan 87

Jedan od usvojilaca djeteta mladeg od osam godina zivota ima pravo da radi
njege djeteta odsustvuje sa rada godinu dana neprekidno od dana usvojenja
djeteta uz naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Obavjestenje o namjeri koriSéenja roditeljskog odsustva, odnosno
usvojenja



Clan 88

Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na roditeljsko odsustvo, odnosno
odsustvo zbog usvojenja djeteta duzan je da o svojoj hamjeri pisano
obavijesti poslodavca, mjesec dana prije poCetka koriS¢enja tog prava:
Zaposleni moze prestati da koristi pravo iz stava 1 ovog Clana, a
poslodavac je duzan da ga primi na rad i rasporedi na odgovarajuce
poslove, u roku od mjesec dana od dana kada ga je zaposleni Bbavijestio 0
prestanku koriS¢enja tog prava.

Zaposleni koji je koristio pravo iz stava 1 ovog Clana imapravo na dodatno
strucno osposobljavanje, ako je doslo do tehnoloskihi‘,ekonomskih ili drugih
promjena u nacinu rada kod poslodavca.

Odsustvo sarada bez naknade zarad€, zbog njege djeteta do tri
godine-Zivota

Clan 89

Jedan od roditelja ima pravo da odsustvuje sa rada dok dijete navrsi tri
godine Zivota, a ukoliko.zapocCeto koriS¢enje ovog prava prekine prije isteka
navedenog roka nema-pravo da ga dalje koristi.

Za vrijeme odsustyevanja sa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni
ima pravo na zdtavstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje, a ostala prava i
obaveze miruju.,

Sredstva za'zdravstvenu zastitu i penzijsko-invalidsko osiguranje iz stava 2
ovog Clama isplacuju se iz fondova zdravstvenog i penzijsko-invalidskog
osiguranija.

Za Vrileme odsustvovanja sa rada iz stava 1 ovog Clana zaposleni nema
pravo na naknadu zarade.

Kolektivno osiguranje
Clan 90



Poslodavac obezbjeduje kolektivno osiguranje svih zaposlenih od posljedica
nesrec¢nog slu€aja na radu i van rada (nezgode) i rizika smrti usljed bolesti
(prirodna smrt) kod nadlezne organizacije za osiguranje u Crnoj Gori.

Sistematski zdravstveni pregledi zaposlenih
Clan 91
Zaposleni imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled po
cijenama zdravstvenih usluga iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.
Poslodavac ¢e putem nadleznog ministarstva organizovatisistematske
preglede pocCev od 2018. godine.

XIll ZASTITA OD ZLOSTAVLJANJA NA RADU U.VEZI SA RADOM
(MOBING)
Clan 92

Poslodavac kod kojeg je u radnom odnosu 3Quili viSe zaposlenih duzan je
da odredi jedno ili viSe lica koja e posredovati medu stranama u slu€aju
mobinga (u daljem tekstu: posrednik),Uz prethodno pribavljeno misljenje
reprezentativnog sindikata, odnosng\predstavnika zaposlenih.
Kod poslodavca kod kojeg je u radnom odnosu manje od 30 zaposlenih,
posrednika sporazumno odreduju zaposleni koji je izlozen mobingu,
zaposleni koji se tereti za mobing i zaposleni kojeg odredi poslodavac, a u
slu€aju kada se poslodavac tereti za mobing posrednika sporazumno
odreduju zaposleni koji* je izlozen mobingu i zaposleni kojeg odredi
poslodavac.
Posrednik iz st.A442 ovog ¢lana ne moze biti posrednik ako je u postupku
posredovanjaspredlozen u svojstvu svjedoka.
Postupak zastite od mobinga sprovodi se u skladu sa zakonom.

Clan 93
Peslodavac posebno treba da:
1)’prije stupanja na rad zaposlenog upozna u pisanoj formi o:
- zabrani mobinga;
- ponasanjima koja predstavljaju mobing;
- pravilima ponaSanja poslodavca i zaposlenog na radu;



- pravima, obavezama i odgovornostima u vezi mobinga;

- zloupotrebi prava na zastitu od mobinga;

- postupku za zastitu od mobinga kod poslodavca;

- licu kome se podnosi zahtjev za zastitu od mobinga, i spisak posrednika
koji se vodi kod poslodavca;

- rokovima zastarjelosti pokretanja postupka;

- zastiti uCesnika u postupku,

2) obezbijedi radnu okolinu u kojoj ¢e se poslovi obavljati st atmosferi
postovanja, saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti,

3) razvija svijest kod zaposlenog o potrebi uzajamnog postovanja, saradnje i
timskog rada u izvrSavanju radnih zadataka,

4) pruzi dobar primjer tako Sto Ce se prema svima/ponaSati ljubazno, sa
dostojanstvom i uz duzno postovanje,

5) omoguci sindikatima da svojim u¢eS¢em daju doprinos u osposobljavanju
| radu na prevenciji i sprjeCavanju mobinga,

6) omoguci zaposlenom da iznese svojeisljenje, stavove i predloge u vezi
sa obavljanjem posla, kao i da se njegovo misljenje saslusa i da zbog toga
ne trpi Stetne posljedice.

Clan 94
Zaposleni treba da:
1) se prema drugim zapaslenima i poslodavcu ponasa sa dostojanstvom,
posStovanjem i uvazavanjem,
2) liénim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema
mobinga, kao ni-penasanja koje bi moglo da doprinese mobingu, odnosno da
poslove obavlja u atmosferi poStovanja, saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i
jednakosti,
3) svojim* uCeS¢em daje doprinos u radu na prevenciji i sprjeCavanju
mobinga,
49, prije pokretanja postupka za zastitu od mobinga, ako je to u konkretnom
slucaju izvodljivo i moguce, jasno stavi do znanja licu za koje smatra da vrSi
mobing da je njegovo ponaSanje neprihvatljivo i da ¢e potraziti zakonsku
zastitu ako takvo ponasanje odmah ne prestane;



5) ukoliko pokrene postupak za zastitu od mobinga u zahtjevu navede:
podatak o zaposlenom koji se tereti za mobing, kratak opis ponasanja za koje
se vjeruje da predstavlja mobing, trajanje i uCestalost tog ponasSanja koje se
smatra mobingom, datum kada je poslednji put ucinjeno to ponasanje, kao i
dokaze (svjedoci, pisana dokumentacija, ljekarski izvjestaji, dozvoljeni audio
| video zapisi i dr.).

Clan 95
Radi prevencije i zastite od mobinga poslodavac i zapaosleni treba da
izbjegavaju ponaSanja koja:
1) se odnose na nemogucnost odgovarajuc¢eg komuniciranja, kao Sto su:
- neopravdano i namjerno onemogucavanje zaposlenog da iznese svoje
misljenje, kao i neopravdano prekidanje zaposlenog u govoru,
- obracanje uz viku, prijetnju i vrijedanje,
- uznemiravanje zaposlenog putem telefonskih poziva i drugih sredstava za
komunikaciju, ako to nije u vezi sa radnim,procesom i poslom koji zaposleni
obavlja;
2) mogu da dovedu do naruSavanja‘dobrih meduljudskih odnosa, kao Sto su:
- ignorisanje prisustva zaposlenog; odnosno ako se zaposleni namjerno i
neopravdano izoluje od drugihyzaposlenih tako Sto se izbjegava i prekida
komunikacija sa njim,
- neopravdana fiziCka izolacija zaposlenog iz radne okoline,
- neopravdano oduzimanje zaposlenom sredstva potrebnog za obavljanje
posla,
- neopravdano nepozivanje na zajedniCke sastanke,
- neopravdana,zabrana komuniciranja sa zaposlenim;
3) mogu da dovedu do naruSavanja licnog ugleda zaposlenog, kao §to su:
- verbalno napadanje, Sirenje neistina o zaposlenom uopste i u vezi sa
njegovim privatnim zivotom,
- negativno komentarisanje licnih karakteristika zaposlenog,
-4mitiranje glasa, gestova i naCina kretanja zaposlenog,
- ponizavanje zaposlenog pogrdnim i degradiraju¢im rije€ima;
4) mogu da dovedu do naruSavanja profesionalnog integriteta zaposlenog,
kao Sto su:



- neopravdane stalne kritike i omalovazavanja rezultata rada zaposlenog,

- nedavanje radnih zadataka zaposlenom, koje nije opravdano potrebama
procesa rada, - neopravdano onemogucavanje zaposlenog da izvrSava
radne zadatke,

- davanje ponizavajucih radnih zadataka koji su ispod nivoa kvalifikagije
zaposlenog,

- davanije teskih zadataka ili onih koji su iznad nivoa kvalifikacije zaposlenog,
- odredivanje neprimjerenih rokova za izvrSenje radnih zadataka,

- neravnhomjeran raspored radnih zadataka u odnosu na druge zaposlene
koji obavljaju istu vrstu poslova,

- Cesta promjena radnih zadataka ili neopravdana prekidanja u radu, koja
nijesu uslovljena procesom rada,

- neopravdano prekomjerno nadziranje rada,

- namjerno i neopravdano uskracivanje ili zadrzavanje informacija koje su u
vezi sa radom,

- neopravdana ili prekomjerna upotreba kamera i drugih tehnickih sredstava
kojima se omogucava kontrola zaposlenih,

- neopravdano i namjerno isklju€ivanje iz stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja;

5) mogu da dovedu do naruSavanja zdravlja zaposlenog, kao $to su:

- neopravdane stalne prijetnje (npr. raskidom radnog odnosa, odnosno
otkazom ugovora o radwiliidrugog ugovora) i pritisci kojima se zaposleni drZi
u stalnom strahu,

- prijetnja da Ce se"protiv zaposlenog primijeniti fiziCka sila,

- fiziCko uznemiravanije koje nema elemente krivicnog djela,

- hamjerno izazivanje konflikata i stresa;

6) bi se mogla smatrati uznemiravanjem, kao $to su:

- nezeljeno ponasanje prema zaposlenom ili licu koje trazi zaposlenje, s
obzirom™ na pol, rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju kozZe, starost, trudnocu,
zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnost, bracni status,
porodi¢ne obaveze, seksualno opredjeljenje, politicko ili drugo uvjerenje,
socijalno porijeklo, imovno stanje, Clanstvo u politicCkim i sindikalnim
organizacijama ili neko drugo liéno svojstvo;

7) bi se mogla smatrati seksualnim uznemiravanjem, kao $to su:



- ponizavajuci i neprimjereni komentari i postupci seksualne prirode,

- pokusaj ili izvrSenje nepristojnog i nezeljenog fizickog kontakta,

- navodenje na prihvatanje ponasanja seksualne prirode uz obecavanje
nagrade, prijetnju ili ucjenu i dr.

XIV POSEBNA ZASTITA ZAPOSLENOG KOJI PRIJAVLJUJE SUMNJU
NA KORUPCIJU
Clan 96
Zaposleni koji je podnio prijavu nadleznom organu, nakon $tosje u vrSenju
poslova doSao do saznanja da je izvrSeno krivicho djelo¢protiv sluzbene
duznosti ili krivicno djelo ili radnja sa obiljezijima korupcije; duzan je da svog
neposrednog rukovodioca pisano obavijesti o podnosenju prijave.
Neposredni rukovodilac iz stava 1 ovog €lana duzan je da preduzme sve
mjere kako bi drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je postupio
u skladu sa stavom 1 ovog Clana obezbijedio anonimnost, zastitu od svih
oblika diskriminacije, od privremenog, ‘ograniCenja vrSenja duznosti
(suspenzije) i od ograniCavanja iliuskracCivanja prava utvrdenih ovim
zakonom i od prestanka radnog odgosa.
U slu€aju vodenja spora zbog povrede nekog od prava zaposlenog iz stave
1 ovog Clana teret dokazivanjaje na organu koji je donio odluku kojom su
povrijedena prava zaposlenog.

XV STRUCNO @QSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE DRZAVNIH
SLUZBENIKA, ODNOSNO NAMJESTENIKA
Clan 97
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo i obavezu da se stru¢no
osposobljava i usavrSava u cilju unaprjedenja stru¢nih sposobnosti i vjesStina
radi ¥rSenja poslova radnog mjesta, u skladu sa zakonom.

XVI PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 98



Zaposlenom prestaje radni odnos: po sili zakona;otkazom koji daje drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik i sporazumom izmedu starjeSine drzavnog
organa i drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika, po uslovima i na
nacinu predviden zakonom.
Otpremnina
Clan 99

Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u, penziju u
visini od dvadeset obracunskih vrijednosti koeficijenta, umanjenifnza poreze
| doprinose na teret zaposlenog.

XVII UKIDANJE SUDA | REORGANIZACIJA
Clan 100
U sluCaju ukidanja suda ili reorganizacije, zaposlenom pripadaju prava u
skladu sa zakonom.

Otprmnina zaposlenom koji je proglasen tehnoloskim viSkom

Clan-101

Zaposlenom koji je proglasen tehnoloskim viskom pripada pravo na

otpremninu u visini od 12 bruto@arada zaposlenog ili 12 prosjecnih bruto

zarada u Crnoj Gori, ukoliko je terpovoljnije za zaposlenog.

Zaposlenom kojem je radniradnos prestao istekom vremena raspolaganja u

skladu sa zakonom, ptipada otpremnina u visini od 12 bruto zarada

zaposlenog ili 12 prosjecnih bruto zarada u Crnoj Gori, u zavisnosti Sta je

povoljnije po zaposlenog, umanjena za iznos naknade zarade koju je ostavrio

dok se nalazio pa‘raspolaganju.

Visina bruto «zarade zaposlenog odreduje se kao iznos poslednje bruto

zarade koja.je zaposlenom isplacena u mjesecu koji prethodi mjesecu u

kojem je radni odnos zaposlenog prestao.

XVII ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Odlucivanje o pravima i obavezama zaposlenog
Clan 102



O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluCuje
poslodavac, u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i ovim Ugovorom.

O pravima i obavezama zaposlenog poslodavac odlu€uje rieSenjem.
Ukoliko u postupku donoSenja rjeSenja zaposleni ima prigovor na _sam
postupak ili predoCenu odluku, poslodavac je duzan razmotriti miSijenje
sindikalnog predstavnika, ako to zahtijeva zaposleni.

Protiv rieSenja kojim je odluCeno o njegovim pravima i obavezama.zaposleni
ima pravo Zalbe.

Zastita kod poslodavca
Clan 103
Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac powvfijedio pravo iz rada i po
osnovu rada moze podnijeti zahtjev posledavcu da mu obezbijedi
ostvarivanje tog prava.
Poslodavac je duzan da odlu€i po zahtjevu“zaposlenog, u okviru zakonom
predvidenog roka.

Mirno rjesavanje radnih sporova
Clan 104
RjeSavanje individualnog \Spora koji nastane iz rada i po osnovu rada
zaposleni i poslodavae.mogu povijeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih
sporova, u skladu sa‘posebnim zakonom.

Zastita kod nadleznog suda
Clan 105
Zaposlenikoji nije zadovoljan konacnom odlukom poslodavca, ili mu ista
odluka'nije dostavljena u predvidenom roku, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom za zastitu svojih prava, u roku predvidenom zakonom.

XVIII ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH OD STRANE SINDIKATA

Clan 106



U postupku ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ima pravo
na zastitu od strane Sindikata.

Na zahtjev Poslodavac je duzan da se izjasni o naCinu ostvarivanja prava iz
stava 1 ovog Clana.

XIX'USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 107
Poslodavac obezbjeduje sidikatu uslove za efikasno obavljanje” sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih.

Clan 108
Za vrSenje sindikalnih aktivnosti starjeSina drzavnog organa obezbjeduje
najmanje sljedece uslove:

- slobodu sindikalnog organizovanja, ‘©~djelovanja bez prethodnog
odobrenja;

- odgovarajucu kancelariju u sluzbenim prostorijama i koriS€enje sale za
odrzavanje sastanaka - shodno mogucnostima starjeSine drzavnog
organa;

- uredno dostavljanje sindikalne poste;

- administrativno-tehni¢kus pomoc¢ (daktilografske usluge, umnozavanje
materijala, slanje poziva, obavjes$tavanje i sl.);

- upotrebu telefonaj faksa i drugih tehni¢kih sredstava komuniciranja u
mjeri nuznoj za.ostvarivanje funkcije Sindikata;

- mogucnost.KorisS¢enja, po potrebi, u razumnoj mjeri sluzbenog vozila
starjeSine,drzavnog organa;

- isticanje” poziva, odluka, rijeSenja i informacija sa potpisom i pecatom
Sindikata na oglasnim tablama u sluzbenim prostorijama;

-¢pravo Sindikata na pristup medijima;

= pravo na ucesce u drzavnim i medunarodnim sindikalnim aktivnostima

-jednokratnu godiSnju nov€anu pomoc¢ u visini od 20 obracunskih
vrijednosti koeficijenta ukoliko sindikalna organizacija ima vise od 100
Clanova.



Clan 109
StarjeSina drZzavnog organa c¢e tokom pripreme i izrade propisa kojima
reguliSe radno-pravni status zaposlenih obezbijediti ucesce Sindikata.

Clan 110
StarjeSina drzavnog organa razmatra miSljenja i predloge Sindikatayprije
donosenja odluke od bithog znafaja za profesionalne i ekonomske ‘iaterese
zaposlenih.
StarjeSina drzavnog organa zajedno sa Sindikatom pregovara.o socijalnim
pitanjima koja se odnose na standard zaposlenih i stambenu, problematiku.
StarjeSina drzavnog organa Sindikatu uruCuje pozive.samaterijalima, radi
prisustvovanja sjednicima odgovarajucih organa odn@sno tijela na kojima se
razmatraju njegova misljenja, predlozi, inicijative izahtjevi.

Clan 111
StarjeSina drzavnog organa obezbjeduje da se sredstva od zarada, odnosno
naknada zarada obustavljenih za sindikalnu Clanarinu zaposlenih koji su
¢lanovi Sindikata uplacuju na ra¢unSindikata, u skladu sa aktima Sindikata.
StarjeSina drzavnog organa je @uzan da dva puta godiSnje na zahtjev
Sindikata dostavi azurirani spisak zaposlenih - ¢lanova tog Sindikata kojima
je, shodno odluci iz stava 1 ovog Clana, izvrSio obustavu sindikalne Clanarine.

Clan 112

Predstavnik Sindikata za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest
mjeseci nakongprestanka obavljanja sindikalnih aktivnosti, ne moze biti
pozvan na_odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti,
proglasen,kao zaposleni za Cijim radom je prestala potreba, rasporeden na
drugo radno mjesto kod istog ili drugog drzavnog organa ili na drugi nacin
doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom ili
Ugoyorom.

StarjeSina drzavnog organa ne moze staviti u povoljniji ili nepovoljniji polozaj
zaposlenog zbog €lanstva u Sindikatu ili njegovih sindikalnih aktivnosti.

Clan 113



Poslodavac se obavezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na
koji nadin onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo
sluzbenika i namjeStenika da postane Clanom sindikata.
Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrace se svaki pritisak od
strane poslodavca na zaposlene, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne
organizacije.

Clan 114
Sindikat se obvezuje da ce svoje djelovanje sprovoditi uyskladu sa
Ustavom,zakonom, konvencijama Medunarodne organizacije rada, Opstim
kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i
ovom Ugovoru.

Clan 115
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izhoru odnosno imenovanju
sindikalnog predstavnika.

Clan 116
Aktivnost sindikalnog predstavnika ne smije biti sprjeCavana ili ometana, ako
djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima,
drugim propisima i ovim Ugovorom.

XX RJESAVANJE RADNIH SPOROVA
Mirno'rjeSavanje radnih sporova
Clan 117

Postupak rjeSavanja individualnih radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju
prava zaposleneg.iz rada i po osnovu rada, kao i kolektivnih radnih sporova
koji nastaju upostupku zaklju€ivanja, primjene, izmjene i dopune kolektivhog
ugovora i,OStvarivanja prava na sindikalno organizovanje, povjeravaju se
miritelju, ‘odnosno arbitru, u skladu sa zakonom kojim se ureduje mirno
rjeSavanje radnih sporova.

Strajk
Clan 118



Ako postupak mirenja u kolektivnom sporu ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja socijalnih
interesa svojih ¢lanova.

XXI SOCIJALNI MIR
Clan 119
Ugovorne strane se za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju’se na
socijalni mir.
|lzuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga
Ugovora, ili koriStenje drugih metoda davanja sindikalne podrSke zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

XXIl TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA
Clan 120

Za tumacenja odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane
imenuju zajedniCku komisiju u rokuod 30 dana od dana potpisivanja ovog
Ugovora.

Komisija ima Sest €lanovagod kojih svaka ugovorna strana imenuje po tri
Clana.

Komisija donosi pravilfik o svom radu.

Sve odluke komisijasdonosi vec¢inom glasova.

Komisija je duzpa‘odgovoriti na postavljena pitanja u u roku 30 dana od dana
prijema istog:

Ugovorne,strane duzne su se pridrzavati datog tumacenja.

Komisija ¢e jednom u Sest mjeseci obavjestavati ugovorne strane o stanju na
podrucju  primjene Ugovora, postivanje njegovih odredbi, u cilju
identifikovanja barijera za uspjesSnu primjenu i davace prijedloge ugovornim
stranama za izmjenu spornih odredaba Ugovora.

Ugovorne strane ¢e razmotriti sve sluCajeve krSenja Ugovora radi prevencije
mogucih sudskih sporova i odrediti mjere za njegovo rjeSavanje problema.
SjediSte Komisije je pri Vrhovnom sudu Crne Gore.



SINDIKALNA ORGANIZACIJA

SUDOVA ZA PREKRSAJE CRNE GORE

Clanovi Komisije imaju pravo na posebnu naknadu za rad u Komisiji, u skladu
sa posebnom odlukom potpisnika ovog Ugovora.

XXl POSTUPAK IZMJENA | DOPUNA

Clan 121 QQ&

Smatra se da je ovaj] Ugovor zakljuCen kada ga potpiSu Séeni
predstavnici ugovornih strana. Q§

Clan 122
Svaka ugovorna strana moze predloZziti izmjene i dopu oga Ugovora.
U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna o Ugovora podnosi
Pregovaracki odbor.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu [ nu ovoga Ugovora mora

se pisano izjasniti u roku od 15 dana od daﬁ?njema prijedloga, te pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili d(ﬁ» u roku od 30 dana od dana
prijema prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen pri & ne postupi u skladu s odredbama
stava 3 ovoga Clana, ugovorne st su saglasne da rjeSenje spornih pitanja
povjere Agenciji za mirno rjess%Je radnih sporova, u skladu sa zakonom.

}
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XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Qv Clan 123

Smatr % da je ova] Ugovor zakljuCen kada ga potpiSu ovlaséeni
pre@?lm ugovornih strana.

N\ .
% Clan 124

Ovaj Ugovor se zaklju€uje na neodredeno vrijeme.

Clan 125

42



SINDIKALNA ORGANIZACIJA
SUDOVA ZA PREKRSAJE CRNE GORE

Ovaj Ugovor stupa na snagu i po€inje sa primjenom osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: /17 Broj: /%
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