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PODGORICA, 29.06. 2021.godine

MINISTARSTVU FINANSIJA | SOCIJALNOG STARANJA

MINISTRU.GDIN MILOJKU SPAJICU

Imajuéi u vidu da je Ministarstvo finansija i socijalnog staranja obustavilo isplatu
naknada po osnovu ostvarenog dezurstva i pripravnosti zaposlenima u sudovima i
tuziladtvima, pozivajuci se na Odluku ustavnog suda iz 2017. godine, ukazujemo sljedece:

Odlukom Ustavnog suda (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj.051/17 od 03. avgusta 2017.
godine) ukinuta je odredba ¢lana 26a Odiuke o uvecanju zarade drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima za obavijanje odredenih poslova kojom je bilo regulisano uvedéanje zarade
po osnovu obavljanja poslova koji ne trpe odlaganje izvan radnog vremena u sudovima i
tuzilastvima. Sa druge strane, ¢lanom 16 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
propisano je da se visina dodatka po asu na osnovnu zaradu (dodatak za rad nocu, dodatak
za rad u dane drzavnog ili vierskog praznika, dodatak za prekovremeni rad i dodatak za
dezurstvo i pripravnost) utvrduje u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom. Neshvatljivo je
da je sistemski Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru jedno ovako vazno pitanje-
pitanje visine naknade za pripravnost i dezurstvo samo usmjerio na kolektivni ugovor pri tom
ne definisu¢i minimum iste naknade. Ovo iz razloga $to drzava izbjegava da potpise
kolektivni ugovor, tj izmjene i dopune istog, na koji nagin su zaposleni dovedeni u krajnje
nepovolinu poziciju, zbog ¢ega smo vise puta reagovali sa nivoa Sindikata uprave i
pravosuda i Strukovnog odbora sindikalnih organizacija zaposlenih u sudovima i tuZiladtvima,
trazedi da se u saradnji sa nasim sindikatom ovo pitanje trajno rijesi.

Sa druge strane, u skladu sa pozitivnim propisima koji regulisu rad u sudovima |
tuzilastvima sudije, tuzioci, upravitelji pisarnice, zapisnigari-operateri i veliki dio os.tale
administracije su obavezani na obavijanje poslova koji ne trpe odlaganje, . na rad mimo
radnog vremena. Vrlo &esto, u hitnim predmetima i drugim neodloZnim radnjama, r?d 'traje_
bukvalno danonocno, zaposleni su izlozeni pritisku posla, rokovima, procesnim zahtjevima |
nizu drugih faktora koji ovaj rad &ine posebno iscrpljujucim i napornim. | pored svega toga, u

jeku turistitke sezone kada obiéno i dolazi do naglog povecanja broja hitnih i neodloznih




