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I UVOD

U toku 2025. godine Izvršni odbor Sindikalne organizacije sudova za prekršaje Crne Gore je radio u  u sastavu: Miloš Jovović-Predsjednik sindikalne organizacije, Hajdana Brnović, Zoran Tasevski, Biljana Bojović, Ivan Pavićević, Danijela Vojvodić, Amel Agović, Rada Vujović i Saša Šimun.

Izvršni odbor je u toku 2025. godine održavao sjednice po potrebi. Na održavanim sjednicama Izvršnog odbora uredno su pozivani članovi Nadzornog odbora.

Rad Izvršnog odbora i organa sindikalne organizacije je otvoren prema članstvu, kako kroz proširenje broja članova, tako i kroz slobodnu prisustva svakog zainteresovanog člana sjednicama Izvršnog odbora, a koje pravo su pojedini zainteresovani članovi i koristili.

Rad sindikalne organizacije je u cjelosti uređen, sindikalna organizacija na sindikalnom polju je prepoznatljiva kao reformski, jak i organizovan sindikat koji se na najprofesionalniji način odnosi prema sindikalnim pitanjima, pri tom njegujući socijalni dijalog kao najadekvatniji mehanizam sindikalnog djelovanja.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i Izvršni odbor su u toku izvještajnog perioda bili angažovani u ostvarivanju postavljenih ciljeva, pri čemu su sve navedene sindikalne aktivnosti obavljane uz redovne radne zadatke koje Predsjednik i članovi Izvršnog i Nadzornog odbora imaju kao službenici u sudovima.

II ČLANSTVO

	Sindikalna organizacija sudova za prekršaje Crne Gore je na kraju 2025. godine imala ukupno 140 članova.

Od ukupno 266 zaposlenih u sudovima za prekršaje na kraju 2025. godine (209 administracija i 57 sudije) u sindikalnu organizaciju je učlanjeno 52,63% zaposlenih, i odnosno 66,99% zaposlenih u administraciji.









II REALIZACIJA GODIŠNJEG PLANA RADA ZA 2025. GODINU


Predsjednik i Izvršni odboru sU dosljedno sprovodili Plan rada sindikalne organizacije za 2025. godinu.

U tom smislu, nastavljene su zaposčete aktivnosti vezane za uvećanje zarada zaposlenih u sudovima, kako kroz pregovore sa Sudskim savjetom i Ministarstvom pravde, tako i kroz organizaciju obustave rada i učešća u radnoj grupi Ministarstva pravde za izradu Zakona o sudskoj administraciji, što je bio jedan od zahtjeva istaknutih prije početka obustave rada.

Do uvećanja zarada nije došlo zbog krajnje problematičnog djelovanja drugog sindikata u sudovima, koji su potpisali sporazum sa Ministarstvom pravde kojim je u sudovima uvedena varijabila, u znatno manjem iznosu u odnosu na zahtjeve sindikata, dok je modus isplate kroz varibalni dio zarade poseban problem. Ovakvim postupanjem ne samo da je učinjena šteta obustavi rada, već je zaposlenima koji su bili u obustavi nametnuto rješenje ispod onih zahtjeva koji su istaknuti kao minimum i granica na kojoj se može pristupiti potpisivanju sporazuma o prekidu obustave rada.

Pored navedenog, i u toku 2025. godine je nastavljeno sa praćenjem primjene Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuđa i Opšteg kolektivnog ugovora, pri čemu nijesu zabilježena drastičnija kršenja istih. U pogledu primjene određenim odredaba zamjenik predsjednika sindikalne organizacije je djelovao putem Radne grupe za tumačenje GKU-a, te se u navedenom pravcu intervenisalo pismenim putem i prema predsjednicima sudova za prekršaje.

Takođe, Sindikalna organizacija je uredno pratila broj zaposlenih, podatke o njihovom radnom status i kvalifikacionoj strukturi, bruto i neto zaradama i ostvarenom prekovremenom radu.

Kroz rad u organima Sindikata uprave i pravosuđa Crne Gore, predstavnici Sindikalne organizacije su redovno učestvovali u radu na izmjenama i dopunama više zakona i u aktivnostima vezanim za formiranje stambene zadruge.

Pored ovoga, Sindikat je uzeo aktivno učešće u postupku donošenja novih pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji u sudovima za prekršaje nakon početka primjene izmjena i dopuna Zakona o državnim službenicima i 




namještenicima, sa posebnim akcentom na utvrđivanje novih zvanja i uticaja istih na visinu zarade zaposlenog na određenom radnom mjestu.

U 2025. godini, blagovremeno i uredno su obavljene sve aktivnosti vezane za redovan rad Sindikata, i to raspodjela mjesta za rekreaciju, odmor i prevenciju radne invalidnosti, isplate povratnih i nepovratnih novčanih pomoći, obilježavanje 8. Marta, kao i obilježavanje novogišnjih aktivnosti.


III PREDLOG PLANA RADA ZA 2026. GODINU


Predsjednik i Izvršni odbor predlažu sljedeći Plan rada Sindikalne organizacije sudova za prekršaje Crne Gore za 2026. godinu:

1.Nastavak započetih aktivnosti u vezi sa uvećanjem zarada zaposlenih;

2.Nastavak započetih aktivnosti u vezi sa izradom Zakona o sudskoj administraciji;

3.Praćenje primjene Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuđa i Opšteg kolektivnog ugovora;

4.Praćenje broja zaposlenih, praćenje podataka o njihovom radnom status i kvalifikacionoj strukturi, bruto i neto zaradama, ostvarenom prekovremenom radu;

5.Praćenje primjene i eventualnih izmjena i dopuna Zakona o radu, Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i drugih propisa koji se direktno i indirektno odnose na zarade zaposlenih (realizuju predsjednik, zamjenik predsjednika i predsjednici podružnica);

6.Aktivno učešće u postupku donošenja novih pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji u sudovima za prekršaje;

7.Raspodjela mjesta iz programa za prevenciju radne invalidnosti i odmor;

8.Učešće članova sindikata na sportsko-rekreativnim susretima;

9.Realizacija ostalih redovnih i vanrednih aktivnosti;


Navedeni Plan postavljen na realnim osnovama, a posebno što se planirane aktivnosti nadopunjuju na aktivnosti započete u 2025. godini.


IV ZAKLJUČAK

Imajući u vidu navedeno ocjenjujemo da je rad Sindikalne organizacije u toku 2025 godine bio usješan. U navedenom periodu uspješno su realizovane planirane aktivnosti do nivoa objektivne realizacije. U dijelu aktivnosti koje nijesu bile objektivno ostvarive u prethodnoj godini dat je maksimum i preduzeti su svi sindikalni instrumenti u pravcu realizacije istih. 

Takođe, usljed aktuelne društvenopolitičke situacije, kao i situacije unutar sindikalnih asocijacija, priličan broj planiranih aktivnosti odvija se otežano i pored svih napora sa nivoa naše sindikalne organizacije, a naročito u dijelu pregovaranja kolektivnog ugovora.

Međutim, pored svih problema, sve aktivnosti sa nivoa naše sindikalne organizacije su uspješno realizovane.

Predlažemo Skupštini da donese odluku iz svoje nadležnosti i pozivamo sve članove sindikata da uzmu aktivno učešće u budućem sindikalnom radu.



PREDSJEDNIK I IZVRŠNI ODBOR
 SINDIKALNE ORGANIZACIJE SUDOVA ZA PREKRŠAJE CRNE GORE



PREDSJEDNIK,
Miloš Jovović,s.r.
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