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ZAKON
O PRAVOSUDNOJ ADMINISTRACIJI
-Nacrt-

| OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1
Ovim zakonom ureduju se kategorizacija radnih mjesta i zvanja sluzbenika i namjestenika
u pravosudnim organima Crne Gore (u daljem tekstu: pravosudna administracija),
zasnivanje radnog odnosa i popuna radnih mjesta, upravljanje kadrovima, prava,
obaveze, odgovornost i zastita prava sluzbenika i namjestenika, nacCin utvrdivanja zarade,
naknada zarade i drugih primanja, kao i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje njihovih
prava i obaveza.

Pravosudni organ
Clan 2
Pravosudnim organom, u smislu ovog zakona, smatraju se sud, drzavno tuZzilastvo,
Sudski savjet, Tuzilacki savjet i Ustavni sud.

Pravosudna administracija
Clan 3

Sluzbenik je lice koje je zasnovalo radni odnos u pravosudnom organu za vrSenje poslova
kojima se ostvaruje Ustavom, zakonom i drugim propisima utvrdena nadleznost tog
pravosudnog organa, kao i za vrSenje informatickih, materijalno-finansijskih,
racunovodstvenih i drugih poslova administrativne prirode.
Namjestenik je lice koje je zasnovalo radni odnos u pravosudnom organu radi vrSenja
pomocno-tehnickih i drugih poslova koji doprinose blagovremenom i urednom obavljanju
poslova iz nadleznosti pravosudnog organa.

Primjena
Clan 4
Odredbe ovog zakona se primjenjuju na savjetnike u sudu i Drzavnom tuzilastvu,
sluzbenike i namjeStenike u sudu, Drzavnom tuziladtvu, Sekretarijatu Sudskog i
Tuzilackog savjeta i Ustavnom sudu.
U odnosu na zaradu, odredbe ovog zakona se primjenjuju i na sekretare u Sudskom i
Tuzilackom savjetu i pripravnike u pravosudnim organima.
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Poslodavac
Clan 5

Poslodavac sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnom organu je drzava Crna
Gora (U daljem tekstu: Poslodavac).

Prava i duznosti poslodavca u ime drzave Crne Gore vrSi predsjednik suda, rukovodilac
drzavnog tuZilastva, odnosno sekretari sekretarijata Sudskog i TuZilaCkog savjeta, ako
ovim zakonom ili drugim propisom nije drukcije odredeno (U daljem tekstu: rukovodilac
pravosudnog organa).

Clan 6

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fiziCka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Nacelo iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva da se u aktu o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji i pojedinacnim aktima o zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju,
postavljenju, odnosno imenovanju, kao i u drugim aktima kojima se odluCuje o pravima i
obavezama sluzbenika i namjestenika u pravosudnom organu, zvanja izrazavaju u rodu
kojem pripada lice na koje se ti akti odnose.

Supsidijarna primjena propisa
Clan 7
Na prava, obaveze i odgovornosti sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnom
organu koja nijesu uredena ovim zakonom, primjenjuje se poseban zakon kojim se
ureduje polozaj drzavnih sluzbenika i namjesStenika i opsti propisi o radu.

Il NACELA | PRAVILA RADA PRAVOSUDNE ADMINISTRACIJE
Opsta nacela rada
Clan 8
Sluzbenik, odnosno namjestenik u pravosudnim organima, u vrSenju svojih poslova
duzan je postovati sljedeca nacela:
-nacelo zakonitosti;
-nacelo zabrane diskriminacije, zabrane povlascenja ili uskracivanja;
-nacelo odgovornosti i efikasnosti;
-nacelo ekonomicnosti;
-nacelo politiCke neutralnosti i nepristrasnosti;
-nacelo izbjegavanja sukoba interesa.
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Clan 9
Nacelo zakonitosti obavezuje sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnom organu
da u obavljanju svojih poslova postupa u skladu sa Ustavom, zakonima, drugim propisima
i opsStim aktima.

Nacelo zabrane diskriminacije, zabrane povlas&enija ili uskracivanja
Clan 10

Nacelo zabrane diskriminacije obavezuje sluzbenika, odnosno namjestenika u
pravosudnom organu da u obavljanju svojih poslova na smije vrsiti diskriminaciju gradana
po osnovu: rase, boje koze, nacionalne pripadnosti, drustvenog ili etnickog porijekla, veze
sa nekim manjinskim narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili
uvjerenja, politickog ili drugog misljenja, pola, promjene pola, rodnog identiteta, seksualne
orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne
dobi, imovnog stanja, bra¢nog ili porodi¢nog stanja, pripadnosti grupi ili pretpostavke o
pripadnosti grupi, politickoj partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, kao i po osnovu drugih
licnih svojstava, niti se smije dovoditi u povlasceni, odnosno neravnopravan polozaj
sluzbenik, odnosno namjestenik u pravosudnom organu u ostvarivanju prava i obaveza
ili mu se uskracivati, odnosno ograni€avati prava, a narocito zbog politicke, nacionalne,
rasne, polne ili vierske pripadnosti ili po osnovu drugog li€nog svojstva.

Nacelo odgovornosti i efikasnosti
Clan 11
NecCelo odgovornosti i efikasnosti obavezuje sluzbnika, odnosno namjeStenika u
pravosudnom organu da poslove obavlja blagovremeno i da je isti odgovoran za svoje
postupke i rezultate.

Nacelo ekonomicnosti
Clan 12
Nacelo ekonomi¢nosti obavezuja sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnom
organu da u obavljanju poslova vodi raCuna o svrsishodnoj upotrebi sredstava drZzavne
imovine kojom upravlja ili koju koristi u radu.

Nacelo politiCke neutralnosti
Clan 13
Nacelo politiCke neutralnosti i nepristrasnosti obavezuje sluzbenika, odnosno
namjestenika u pravosudnom organu da se uzdrzava od javnog ispoljavanja svojih
politiCkih uvjerenja i da poslove vrsi politiCki neutralno i nepristrasno, u skladu sa javnim
interesom.
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Nacelo izbjegavanja sukoba interesa
Clan 14
Nacelo izbjegavanja sukoba interesa obavezuje sluzbenika, odnosno namjestenika u
pravosudnom organu da u vrSenju poslova ne smije javni interes podrediti privathnom
interesu, niti vrSenje poslova koristiti za sticanje materijalne ili nematerijalne koristi.

Pravila ponasanja
Clan 15
Sluzbenik, odnosno namjestenik u pravosudnom organu duzan je da se pridrzava Eti¢kog
kodeksa pravosudne administracije (U daljem tekstu: Eticki kodeks).
Sluzbenik, odnosno namjestenik ne smije svojim ponasanjem umanijiti licni ugled ili ugled
pravosudnih organa.

Il ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U PRAVOSUDNIM
ORGANIMA
Clan 16
Broj organizacionih jedinica u pravosudnom organu, potreban broj savjetnika, drugih
sluzbenika, odnosno namjestenika, radna mjesta i opis poslova, utvrduju se aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji pravosudnog organa.
Akt iz stava 1 ovog €lana utvrduje se u skladu sa Uputstvom o izradi akta o unutrasnjoj
organiziciji i sistematizaciji u pravosudnim organima koje donosi Ministarstvo pravde (U
daljem tekstu: Ministarstvo).
Potreban broj savjetnika, drugih sluzbenika, odnosno namjeStenika u pravosudnom
organu, utvrduje se u skladu sa Okvirnim mjerilima rada koje propisuje Ministarstvo, na
predlog Sudskog, odnosno Tuzilatkog savjeta.

Clan 17
Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji donosi rukovodilac pravosudnog organa, uz
saglasnost Vlade Crne Gore, uz prethodno pribavljeno mislienje Sudskog savjeta,
odnosno TuZilatkog savjeta, Ministarstva i Odbora za pravosude (U daljem tekstu:
Odbor).

IV KATEGORIZACIJA | ZVANJA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U
PRAVOSUDNOM ORGANU
1. Kategorizacija radnih mjesta
Kategorije radnih mjesta u sudu i drzavnom tuzilastvu
Clan 18
Radna mjesta u pravosudnom organu utvrduju se u okviru Sest kategorija, i to:
1) Prva kategorija: poslovi upravljanja upravom pravosudnog organa, poslovi Sefa
kabinete, pripremanje i obradu referata za sudiju i tuzioca, izradu nacrta sudskih
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2)
3)
4)

5)

6)

odluka, radnje u sudskim i tuzilaCkim postupcima u kojima nije neophodno da ih
vrSe sudije, odnosno tuzioci, vodenje evidencija, objavljivanje i proucavanje
sudske prakse, pripremanje pravnih stavova za sjednice sudija, odnosno sudskih
odjeljenja i druge savjetniCke poslove propisane zakonom ili propisima donijetim
na osnovu zakona,

Druga kategorija: rukovodenje posebnom sluzbom, odnosno rukovodenje
pisarincom i staranje o blagovremenom i urednom vrSenju administrativnih
postupanja sa sudskim i tuzilackim spisima;

TreCe Kkategorija: struCno-saradnicki poslovi iz oblasti prava, pedagogije,
psihologije, socijalne zastite, materijalno-finansijskog poslovanja ili drugih oblasti
u skladu sa potrebama suda i drzavnog tuzilastva;

Cetvrta kategorija: rukovodenje radom odsjeka pisarnice;

Peta kategorija: upisniarsko operativni poslovi, zapisni€arsko-operativni poslovi,
poslovi izvrSenja, poslovi dostave, arhivsko-biblioterski-poslovi, poslovi za prijem i
ekspediciju poSiliki, drugi administrativno-operativni poslovi, administrativno-
tehnicki poslovi iz nadleznosti predsjednika suda i rukovodioca drzavnog tuZilastva
i raCunovodstveno-obracunski poslovi u sudu i drzavnom tuzilastvu:

Sesta kategorija: pomoéni i drugi poslovi ¢&ije je obavljanje potrebno za
blagovremeno i efikasno vrSenje poslova pravosudnog organa.

Kategorije radnih mjesta u Sekretarijatu Sudskog i Tuzilackog savjeta
Clan 19

Radna mjesta u Sudskom i Tuzilackom savjetu® utvrduju se u okviru pet kategorije, i to:

1)
2)
3)

4)

5)

Prva kategorija: poslovi upravljanja i rukovodenja sekretarijatom;

Druga kategorija: rukovodenje posebnom sluzbom u sekretarijatu;

Treéa kategorija: stru¢no-saradnicki poslovi iz oblasti prava, ekonomije, finansija,
informacionih tehnologija i drugih oblasti u skladu sa potrebama sekretarijata;
Cetvrta kategorija: upisni¢arsko operativni poslovi, zapisni¢arsko-operativni
poslovi, poslovi dostave, arhivsko-biblioterski-poslovi, poslovi za prijem i
ekspediciju poSiljki, drugi administrativho-operativi poslovi, administrativno-
tehniCki poslovi iz nadleznosti sekretarijata i raCunovodstveno-obracunski poslovi.
Peta kategorija: pomoéni i drugi poslove Cije je obavljanje potrebno za
blagovremeno i efikasno vrSenje poslova sekretarijata.

Clan 20

U okviru kategorije radnih mjesta moZe se utvrditi jedan ili vise nivoa sa odgovaraju¢im
zvanjima.

U pravosudnom organu ne moze se utvrditi radno mjesto van kategorija i nivoa utvrdenih
ovim zakonom.

1 Kategorije za zaposlene u Sudskom i Tuzilatkom savjetu detaljno ¢e se utvrditi na nivou radne grupe.
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Mijerila
Clan 21
Mijerila za kategorizaciju radnih mjesta u pravosudnom organu i utvrdivanje nivoa u okviru
kategorija su:
- odgovornost;
- uCesc¢e u donosenju odluka;
- slozenost poslova,;
- samostalnost u radu;
- stru¢no znanje za vrsenje poslova;
- potreba saradnje sa drugim pravosudnim organima, drzavnim organima i komunikacije
sa strankama,;
- radno iskustvo.

Radno iskustvo
Clan 22
Radno iskustvo, u smislu ovog zakona, podrazumijeva rad na poslovima u nivou
kvalifikacije obrazovanja koji se trazi za vrSenje poslova u odredenom zvanju, ako ovim
zakonom nije drukdije propisano.

Zvanja i uslovi radnih mjesta u okviru kategorije poslova u sudu i drzavhom
tuzilastvu
Clan 23

U oviru kategorija poslova iz ¢lana 18 ovog zakona utvrduju se sledeéa zvanja:
U okviru prve kategorije utvrduju se zvanja:

- Sekretar u sudu i drzavnom tuzilastvu,

- Sef kabineta,

- Savjetnik u sudu i drzavnom tuzilastvu.
Lice koje vrsi poslove iz prve kategorije mora imati pravni fakultet VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, polozZen pravosudni ispit i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.
U okviru druge kategorije utvrduju se zvanja:

- Rukovodilac posebne sluzbe u sudu i drzavnom tuzilastvu,

- Upravitelj pisarnice.
Lice koje vrSi poslove iz druge kategorije mora imati VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji.
U okviru tre¢e kategorije utvrduju se zvanja:

- Struéni saradnik |,

- Struéni saradnik I,
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- Struéni saradnik Ill.
Lice koje vrSi poslove u zvanju StruCni saradnik | mora imati VII nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove Kkoji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.
Lice koje vrsi poslove u zvanju Stru¢ni saradnik Il mora imati najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.
Lice koje vrsi poslove u zvanju Struéni saradnik Il mora imati najmanje V nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.
U okviru &etvrte kategorije utvrduje se zvanje: Sef odsijeka pisarnice.
Lice koje vr$i poslove u zvanju Sef odsjeka pisarnice mora imati pravni fakultet, najmanje
VI nivo kvalifikacije obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.
U okviru pete kategorije utvrduju se sljedeca zvanja:

- Visi referent,

- Referent.
Lica koje vrSe poslove u zvanju Visi referent moraju imati IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjavaju posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.
Lica koje vrSe poslove u zvanju Referent moraju imati IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
da ispunjavaju posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji.
U okviru Seste kategorije utvrduju se sljedeca zvanja:

- Visi namjestenik | - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina

radnog iskustva;
- Visi namjestenik Il - 1l nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva;
- Namijestenik I- Il nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.

Zvanja i uslovi radnih mjesta u okviru kategorije poslova u Sudskom i
Tuzilackom savjetu
Clan 242
U oviru kategorija poslova iz ¢lana 19 ovog zakona, utvrduju se sledeéa zvanja:
U okviru prve kategorije utvrduju se zvanja: sekretar Sudskog i sekretar Tuzilackog
savjeta.
U okviru druge kategorije utvrduju se zvanja: rukovodilac posebne sluzbe u sekretarijatu.

2 Clan 22 Detaljno ée se urediti na nivou radne grupe.
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Lice koje vrSi poslove iz druge kategorije mora imati VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji.
U okviru trece kategorije utvrduju se zvanja:

- Struéni saradnik I,

- Struéni saradnik II,

- Struéni saradnik Ill.
Lice koje vrSi poslove u zvanju Strucni saradnik | mora imati VII nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.
Lice koje vrsi poslove u zvanju Stru¢ni saradnik Il mora imati najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.
Lice koje vrsi poslove u zvanju Stru¢ni saradnik Ill mora imati najmanje V nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.
U okviru Cetvrte kategorije utvrduju se sljedecéa zvanja:

- Visi referent,

- Referent.
Lica koje vrSe poslove u zvanju Visi referent moraju imati IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjavaju posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.
Lica koje vrSe poslove u zvanju Referent moraju imati IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
da ispunjavaju posebne uslove koji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji.
U okviru pete kategorije utvrduju se sljedec¢a zvanja:

- Visi namjestenik | - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina

radnog iskustva;
- Visi namjestenik Il - Il nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva;
- Namijestenik I- 1l nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.

Sticanje zvanja

Clan 25
Sluzbenik, odnosno namjestenik u pravosudnom organu vrSi poslove u odredenom
zvanju.
Sluzbenik, odnosno namjestenik stiCe zvanje zasnivanjem radnog odnosa i
rasporedivanjem.

Zvanje sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnom organu moze sadrzati i bliZi
naziv radnog mjesta.
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V POPUNA RADNIH MJESTA
Jednaka dostupnost radnih mjesta
Clan 26
Sluzbenik, odnosno namjestenik u pravosudnom organu zasniva radni odnos na osnovu
javnog oglasavanja.
Radna mijesta sluzbenika, odnosno namjesStenika dostupna su svima, pod jednakim
uslovima.

Uslovi i postupak zasnivanja radnog odnosa u pravosudnim organima
Clan 27
U pravosudnom organu moze da zasnuje radni odnos lice koje:

- je crnogorski drzavljanin;

- ima navrSenih 18 godina zZivota;

- je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta;

- ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

- ima polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- nije osudivano za krivicno djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u drzavnom organu.
lzuzetno od stava 1 alineja 5 ovog €lana, strucni ispit za rad u drzavnim organima ne
mora da ima lice koje ima poloZen pravosudni ispit i lice koje zasniva radni odnos na
poslovima namjestenika.

Ispunjenost uslova iz stava 1 alineja 6 ovog ¢lana utvrduje se na osnovu izvoda, odnosno
uvjerenja iz odgovarajucih evidencija.

Uvjerenje da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga ¢&ini nedostojnim za rad u
pravosudnom organu pribavlja se po sluzbenoj duznosti.

Pored uslova iz stava 1 ovog €lana i drugih uslova propisanih ovim zakonom, posebnim
zakonom, drugim propisom ili aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji mogu se
propisati i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa.

U pravosudnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, u skladu sa zakonom.

Struéni ispit za rad u drzavnim organima
Clan 28
U odnosu na uslove i nacin polaganja struénog ispita za rad u drzavnim organima, shodno
se primjenjuju odredbe posebnog zakona kojim se ureduje polozaj drzavnih sluzbenika i
namjestenika.

lzuzeci za polaganje struénog ispita

Clan 29
Obaveza polaganja stru¢nog ispita ne odnosi se na:
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- sluzbenika koji ima polozen pravosudni ispit;

- sluzbenika koji ima polozen ispit za sudiju odnosno drZzavnog tuZioca;

- namjestenika, osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno;

- magistra, docenta i doktora drustvenih i prirodnih nauka;

- lice koje je strucni ispit polozilo za visoku, viSu i srednju struCnu spremu
pred nadleznim organima u okviru struke, da je priznat od strane nadleZznog
organa ili Komisije za polaganje ispita za rad u drzavnim organima.

Drugi struéni ispit
Clan 30
Zakonom se moze kao uslov za vrSenje poslova u pravosudnom organu propisati i drugi
stru¢ni ispit u odredenoj oblasti.

Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
Clan 31

Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta donosi rukovodilac pravosudnog
organa.
Odluku iz stava 1 ovog €lana rukovodilac pravosudnog organa moZze donijeti, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u slu¢aju odlaska u peztiju sluzbenika, odnosno
namjestenika i angazovanja zaposlenog na odredeno vrijeme;

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom;
U slucaju sticanja uslova za odlazak u starosnu penziju odluka o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta moze se donijeti najkasnije tri mjeseca prije donosenja rieSenja o
prestanku radnog odnosa.
lzuzetno, rukovodilac pravosudnog organa moZzZe donijeti odluku o pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta Cija popuna nije predvidena kadrovskim planom, ako je to radno
mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa
sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnom organu ili zbog organizacionih
izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta.

Nacin popune radnih mjesta
Clan 32

Radna mjesta u drzavhom organu popunjavaju se putem:

- rasporedivanja;

- internog oglasa;

- Javnog oglasa.
Upraznjeno radno mjesto sluzbenika, odnosno namjestenika, popunjava se na osnovu
profesionalnih sposobnosti kroz otvorenu konkurenciju.
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Popuna radnih mjesta
Clan 33

Popuna pocetnih pozicija u okviru kategorija vrSi se na osnovu javnog oglasa, ako se ne
mogu popuniti putem rasporedivanja u skladu sa ovim zakonom.
Popuna radnog mjesta koje nije obuhvac¢eno odredbama st. 1 ovog Clana vrsi se putem
trajnog ili privremenog rasporedivanja.
Ako radno mjesto nije popunjeno na nacin iz stava 2 ovog Clana, popuna se vrsi putem
internog oglasa.
Ako radno mjesto nije popunjeno na nacin iz st. 2 i 3 ovog Clana, popuna se vrsi putem
javnog oglasa.

Nadleznost za zaposljavanje
Clan 34
Postupak zapoSljavanja sluzbenika, odnosno namjestenika sprovodi Komisija za
zapoSsljavanje (U daljem tekstu: Komisija), koju za svaki postupak zapo$ljavanja imenuje
Odbor.
Komisiju Cine Cetiri €lana, i to:
- jedan ¢lan Odbora;
- jedan Clan iz pravosudnog organa za koji se sprovodi postupak zaposljavanja;
- jedan predstavnik reprezentativnog granskog sindikata kojeg delegira granski
reprezentativni sindikat;
- jedan Clan sa liste stru€nih lica iz odredene oblasti kojeg odreduje predsjednik
Odbora.

Komisija je nadlezna za:
- objavljivanje oglasa za popunu radnog mjesta;
- primanje i razmatranje prijava,;
- sacinjavanje liste kandidata koji ispunjajvaju uslove oglasa;
- zakazivanje pismenog testiranja, odnosno usmenog intervjua,
- ocjenjivanje profesionalnih sposobnosti kandidata kroz pismeno testiranje i usmeni
intervju, a kada se to ocijeni za shodno i demonstriranje znanja i vjestina kandidata
za davanje prakticnog rada, a u skladu sa Pravilnikom o zapoSljavanju u
pravosudnim organima i vodenju Pravosudne kadrovske evidencije (U daljem
tekstu: Pravilnik o zapoSljavanju);
- sacinjavanje izvjestaja o provjeri kandidata;
- sacinjavanje liste za izbor kandidata;
- donoSenje odluke o izboru sluzbenika, odnosno namjestenika;
- pracenje rokova:
- druga pitanja u skladu sa ovim zakonom.
Pravilnik o zapoSljavanju iz stava 3 ovog ¢lana donosi Ministarstvo, na predlog Odbora.
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Osnov za raspisivanje oglasa
Clan 35
Odbor raspisuje interni i javni oglas (u dalljem tekstu: Oglas) za popunu uprazZnjenog
radnog mjesta u skladu sa odlukom o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta.

Objavljivanje oglasa

Clan 36
Interni oglas i javni oglas objavljuje Odbor u roku od pet dana od dana dostavljanja odluke
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta.
Interni oglas se objavljuje na internet stranici Odbora,
Javni oglas objavljuje se na internet stranici Odbora i u dnevhom Stampanom mediju koji
Rok za podnoSenje prijava na interni oglas i na javni oglas je 15 dana od dana
objavljivanja oglasa.
Sadrzaj oglasa propisuje se Pravilnikom o zaposljavanju.

Povlacenje i ispravka oglasa
Clan 37

Ako se oglas ne moZe sprovesti zbog izmjene propisa, izmjene akta o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji ili drugih okolnosti nastalih nakon objavljivanja oglasa,
Komisija ¢e povuci oglas i obustaviti postupak za popunu radnog mjesta.
Odluka o povlacenju oglasa i obustavi postupka za popunu radnog mjesta, moze se
donijeti do isteka roka za prijavljivanje kandidata na oglas, po zahtjevu rukovodioca
pravosudnog organa.
Odluka o povlacenju oglasa i obustavi postupka za popunu radnog mjesta mora biti
obrazlozena.
Ako je prilikom objavljivanja oglasa do$lo do greSke u sadrzaju oglasa, moze se izvrsiti
ispravka objavljenog oglasa.
Ispravku oglasa objavljuje Komisija, na nacin na koji je objavljen oglas.
U slu€aju ispravke oglasa rok za prijaviljivanje kandidata teCe od dana objavljivanja
ispravke oglasa.
Nacin i postupak povla€enja i ispravke oglasa propisuje se Pravilnikom o zapoSljavanju.

Ponistenje oglasa
Clan 38
Odbor ¢e u cjelosti ili djelimi€no ponistiti oglas:
- ako nema prijavljenih kandidata
- ako niko od kandidata ne ispunjava uslove propisane oglasom
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- ukoliko niko od intervjuisanih kandidata ne dobije minimalni broj bodova utvrdenih
Pravilnikom o zapoSljavanju;
- u sluc€aju isteka roka za izbor kandidata propisanog ovim zakonom.
Odluka Odbora o ponistenju oglasa mora biti obrazlozena.
U skladu sa odlukom iz stave 2 ovog ¢lana Odbor ¢e objaviti ponistenje oglasa na internet
stranici Odbora.
Protiv odluke iz stava 2 ovog €lana zZalba nije dozvoljena.

Pravo prijavljivanja na interni oglas
Clan 39
Na interni oglas moze se prijaviti sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zasnovao radni
odnos na neodredeno vrijeme u pravosudnom organu.
Sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

Podnosenje prijave
Clan 40
Kandidati zainteresovani za prijem u radni odnos po raspisanom oglasu duzni su da
podnesu prijavu Odboru u propisanom roku, a materijalno i krivicno su odgovorni za
tacnost podataka navedenih u prijavi.
Sadrzaj prijave iz stave 1 ovog ¢lana utvrduje se Pravilnikom o zapoSljavanju.

Lista kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa
Clan 41
Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Komisija
sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
Clan 42

Kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijeze provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.
Kandidat iz stava 1 ovog ¢lana koji ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjestina, smatra se da je odustao od prijave na interni, odnosno javni oglas i isti nema
pravo na Zalbu.
Provjera iz stava 1 ovog Clana vrsi se pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi
odgovarajuci nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, na
osnovu propisanih kriterijuma.
Provjeru iz stava 1 ovog Clana vrsi Komisija.
Komisija iz stava 4 ovog ¢lana sacCinjava izvjestaj o provjeri kandidata u smislu stava 1
ovog Clana.
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Blizi naCin sprovodenja provjere iz stava 1 ovog €lana, kriterijume i naCin ocjenjivanja iz
stava 3 ovog Clana, kao i nac€in utvrdivanja liste strucnih lica iz stava 6 ovog ¢lana popisuje
se Pravilnikom o zaposljavanju.

Bodovanje
Clan 43
Komisija je duZna na zvani¢noj web stranici Odbora, objaviti propise koji ¢e se koristiti za
pisano testiranje.
Bodovanje kandidata vrSi se na osnovu pisanog testa, prakticnog rada i usmenog
intervjua.

Izbor najuspjesnijeg kandidata
Clan 44

U toku obavljanja postupka zaposljavanja ¢lanovi Komisije ocjenjuju i unose ocjene po
pojedinim kriterijlumima ocjenjivanja u obrazac za izbor kandidata, te sacinjavaju listu za
izbor kandidata.
Komisija dostavlja listu za izbor sa preporukom za izbor kandidata Odboru u roku od 24
sata od obavljenih intervjua.
Za sva radna mjesta bira se najbolje ocijenjeni kandidat.
Odbor na osnovu dostavljene liste za izbor potvrduje izbor kandidata koji je ostvario
najveci broj bodova donoSenjem odluke o izboru kandidata u roku od pet dana od dana
prijema liste za izbor kandidata.
Komisija je duzna da izabranog kandidata obavijesti o izboru prvi naredni radni dan nakon
sprovedenog izbora kandidata telefonom, mejlom ili putem internet stranice Odbora.
Obavjestenje o rezultatima izbora kandidata istiCe se 15 dana na internet stranici Odbora.
Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka zapoSljavanja moze uloziti Zalbu
Komisiji za zalbe u roku od osam dana racunajuci od prvog narednog dana od isteka
objave na internet stranici Odbora.
Odluka po zalbi je konac¢na.
Protiv kona¢ne odluke moZe se voditi sudski postupak kod nadleznog suda.
U slucaju odustajanja izabranog kandidata za popunu upraznjenog radnog mjesta, Odbor
Ce izabrati kandidata koji je bio sljedeci na listi za izbor.
Procedura izbora kandidata po raspisanom internom oglasu, odnosno javhom oglasu, od
njegovog zatvaranja ne moze trajati duze od 90 radnih dana, u protivnom se interni,
odnosno javni oglas ponistava.
Procedura zapoSljavanja, sistem ocjenjivanja kandidata, rad Komisije i druga
administrativno-tehnicka pitanja u vezi sa radom Komisije, blize se definiSu Pravilnikom
o zapoSljavanju.
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Pravo na uvid i vra¢anje dokumentacije

Clan 45
Kandidat koji se prijavio na oglas ima pravo da pregleda dokumentaciju oglasa, u
prisustvu ¢lana Odbora.
Odbor je duzan da kandidatu koji nije izabran vrati dostavljenu dokumentaciju u roku od
deset dana od dana konacnosti odluke o izboru.
Nacin uvida u dokumentaciju oglasa propisuje se Pravilnikom o zaposljavanju.

Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa, odnosno rasporedivanju
Clan 46
Na osnovu konacne odluke, rukovodilac pravosudnog organa donosi:
- rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u pravosudnom organu;
- rjeSenje o rasporedivanju sluzbenika u sluaju popune radnog mjesta putem
internog oglasa.
Trajanje radnog odnosa
Clan 47

Sluzbenik, odnosno namjestenik, po pravilu, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme radi:

- zamjene priviemeno odsutnog sluzbenika, odnosno namjestenika, za vrijeme
odsustva sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije godine;

- izvrS8avanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja
projekta, a najduze do dvije godine;

- vrSenja privremeno povec¢anog obima posla koji nije mogucée obaviti sa postojecim
brojem sluzbenika i namjesStenika, za vrijeme trajanja privremeno pove¢anog obima
posla, a najduze do devet mjeseci, ako posebnim zakonom nije drukcije propisano.

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrileme vrSi se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa odredbama ovog zakona koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme.

Probni rad
Clan 48
Probni rad je obavezan za sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u pravosudnom organu.
Probni rad traje jednu godinu.

Ocjenjivanje probnog rada
Clan 49
Probni rad sluzbenika, odnosno namjestenika ocjenjuje se ocjenama "zadovoljio probni
rad" ili "nije zadovoljio probni rad”, na osnovu propisanih kriterijuma.
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RjeSenje o ocjenjivanju probnog rada sluzbenika, odnosno namjestenika rukovodilac
pravosudnog organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada.

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji je dobio ocjenu "zadovoljio probni rad" nastavlja sa
radom u pravosudnom organu.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je dobio ocjenu "nije zadovoljio probni rad" radni
odnos prestaje po sili zakona.

Kriterijumi i na€in ocjenjivanja probnog rada propisuje se Pravilnikom o probnom radu u
pravosudnim organima koji donosi Ministarstvo, na predlog Odbora.

VI RASPOREPIVANJE SLUZBENIKA, ODNOSNO NAMJESTENIKA ZBOG
POTREBA RADA
Trajno rasporedivanje
Clan 50
Sluzbenik, odnosno namjestenik moze se, zbog potreba rada, trajno rasporediti na drugo
odgovarajuce radno mjesto u pravosudnom organu, za koje ispunjava propisane uslove.
Odgovarajuéim radnim mjestom, u smislu stava 1 ovog €lana, smatra se radno mjesto u
pravosudnom organu za koje je propisan isti nivo kvalifikacije obrazovanja i radno
iskustvo u jednakom ili duZzem trajanju.
lzuzetno od stava 2 ovog ¢lana, sluzbenik, odnosno namjestenik u pravosudnom organu
mozZe se rasporediti na radno mjesto za koje je propisan isti nivo kvalifikacije obrazovanja
sa radnim iskustvom u nizoj kvalifikaciji obrazovanja, ili bez radnog iskustva u okviru te
kvalifikacije, pod uslovom da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
nizeg zvanja u tom organu.
Sluzbenik, odnosno namjestenik, moZe se rasporediti u vise zvanje ako ispunjava uslove
iz stava 2 i 3 ovog Clana i ocijenjen je ocjenom "istiCe se" u prethodnoj godini.
Rukovodilac pravosudnog organa, odnosno lice koje on ovlasti, donosi rjeSenje o
rasporedivanju.
RjeSenje iz stava 5 ovog €lana ima skraceno obrazlozenje.
Zalba na rje$enje iz stava 6 ovog &lana ne odlaze izvrenje rjesenja.

Privremeno rasporedivanje u isti pravosudni organ
Clan 51
Sluzbenik, odnosno namjestenik moze se privremeno rasporediti na drugo radno mjesto
u istom zvanju, kao i na radno mjesto u nizem zvanju, zbog zamjene odsutnog sluzbenika,
odnosno namjestenika ili povec¢anog obima posla, pri Cemu zadrZava sva prava koja mu
pripadaju na radnom mjestu sa kojeg je rasporeden.
Privremeno rasporedivanje iz stava 1 ovog ¢lana traje najduze jednu godinu od dana
rasporedivanja, poslije ¢ega sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo da se vrati na
radno mjesto na kojem je radio prije rasporedivanja.
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U sluc€aju privremenog rasporedivanja iz stava 1 ovog Clana nije potrebna saglasnost,
odnosno namjestenika.

Privremeno rasporedivanje u drugi pravosudni organ
Clan 52

Sluzbenik, odnosno namjestenik zbog potreba rada moze biti privremeno rasporeden u
drugi pravosudni organ, na odgovaraju¢e radno mjesto, uz njegovu saglasnost, najduze
do godinu dana.

RjeSenje o privremenom rasporedivanju u drugi pravosudni organ donosi rukovodilac
pravosudnog organa u koji se rasporeduje sluzbenik, odnosno namjestenik, uz prethodnu
saglasnost rukovodioca pravosudnog organa u kojem je sluzbenik, odnosno namjestenik
radio prije rasporedivanja.

Trajno rasporedivanje u drugi pravosudni organ
Clan 53

Sluzbenik, odnosno namjestenik zbog potreba rada moze biti trajno rasporeden u drugi
pravosudni organ, na odgovarajuce radno mjesto, uz njegovu saglasnost.

RjeSenje o trajnom rasporedivanju u drugi pravosudni organ donosi Odbor, na zahtjev
rukovodioca pravosudnog organa u Kkoji se sluzbenik odnosno namjestenik trajno
rasporeduje, a uz prethodnu saglasnost rukovodioca pravosudnog organa u kojem je
sluzbenik, odnosno namjestenik radio prije rasporedivanja.

Ogranicenje rasporedivanja
Clan 54
Sluzbenik, odnosno namjesStenik ne moze se rasporediti za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad, trudnoce, porodiljskog ili roditeljskog odsustva.
lzuzetno od stava 2 ovog Clana, sluzbenik, odnosno namjestenik za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad, trudnoée, porodiljskog ili roditeljskog odsustva, moze se rasporediti
uz pisanu saglasnost.

VII PRAVA | OBAVEZE
1. Prava sluzbenika, odnosno namjestenika
Clan 55
Sluzbenik, odnosno namjesteniku u pravosudnom organu ima pravo na:

- rad u zdravim i odgovarajuc¢im prostorno-tehni¢kim uslovima neophodnim za
vrSenje poslova i radnih zadataka u skladu sa pravilima i standardima rada u
pravosudnom organu;

- za8titu od izloZzenosti bilo kojem obliku ugrozavanja li€nog i profesionalnog
integriteta i ugrozavanja zdravlja ili bezbjednosti;

- slobodu misljenja;
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- zaStitu od zlostavljanja na radu;

- pravi¢nu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa ovim zakonom,
drugim zakonima i kolektivnim ugovorima;

- pravicno vrjednovanje rada i jednaku moguc¢nost nagradivanja u skladu sa
rezultatima svoga rada;

- struCno usavrSavanje;

- radno vrijeme, odmore i odsustva;

- otpremninu;

- odsustvo sa rada u slucaju privremene sprijeCenosti za rad;

- sindikalno organizovanije;

- zastiti od strane sindikata;

- Strajk;

- pravnu zastitu u postupku odlu€ivanja o njegovim pravima i obavezama;

- druga prava u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima koji se primjenjuju na
sluzbenike, odnosno namjestenike u pravosudnim organima

2. Zarada, naknada zarade i druga primanja
Clan 56

Sluzbenik, odnosno namjestenik za svoj rad ima pravo na zaradu, naknadu zarade i
druga primanja, u skladu sa ovim zakonom, opstim propisima o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na jednaku zaradu za jednak rad, nezavisno
od toga da li je u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Struktura zarade
Clan 57
Zarada sluzbenika, odnosno namjestenika sastoji se od:
- osnovne zarade;
- posebnog dijela zarade;
- dodataka na osnovnu zaradu,
- dodatka za postignute izuzetne rezultate rada, i
- drugih dodataka u skladu sa ovim i posebnim zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Nacin utvrdivanja osnovne zarade
Clan 58
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Osnovna zarada sluzbenika, odnosno namjestenika za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje
je rasporedeno njegovo zvanje sa obracunskom vrijednoScu koeficijenta.

Obracunska vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog €lana je iznos desetine prosje¢ne bruto
zarade na nivou Crne Gore u godini koja prethodi obradunu zarada prema podacima
organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Posebni dio zarade
Clan 59
Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta.

Isplata zarade
Clan 60
Sluzbeniku, odnosno namjstniku se zarada isplacuje mjesecno.

Uvecanje osnovne zarade
Clan 61
Osnovna zarada uvecava se, po 0Snovu:
- godina radnog staza (minuli rad);
- rada nocu;
- rada na dan drzavnog ili vjerskog praznika; i
- prekovremenog rada.

Dodaci na osnovnu zaradu
Clan 62
Dodaci na osnovnu zaradu su:

- dodatak za dezurstvo i pripravnost;

- dodatak za nepopunjenost suda, odnosno drzavnog tuzilastva;

- dodatak na osnovnu zaradu;

- specijalni dodatak;

- dodatak za postignute izuzetne rezultate rada;

- dodatak za poslove terenske dostave pismena strankama u postupku i obavljanje
drugih poslova na terenu u vezi sa sudskim i tuzilackim predmetima.

Uvecanje osnovne zarade po osnovu radnog staza
Clan 63
Osnovna zarada uvecava se po osnovu radnog staza, i to:
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- za svaku zapocetu godinu do 10 godina radnog staza - za 1%;
- za svaku zapocetu godinu od 10 do 20 godina radnog staza - za 1,5%;
- za svaku zapocCetu godinu preko 20 godina radnog staza - za 2,0%.

Uvecéanje osnovne zarade po drugim osnovima
Clan 64
Osnovna zarada uveéava se po zapocCetom Casu, a cijena Casa se utvrduje prema

oshovnoj zaradi i to za:
- noc¢ni rad (izmedu 22 ¢asa i 6 Casova narednog dana) - 50%;
- rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika - 150%;
- prekovremeni rad - 50%;
- rad subotom i nedjeljom - 100%.

Dodatak za dezurstvo i pripravnost
Clan 65
Visina dodatka na deZurstvo i pripravnost utvrduje se Granskim kolektivinim organom za
oblast uprave i pravosuda.
DezZurstvom se smatra vrijeme koje sluzbenik odnosno namjestenik u toku pripravnosti
provede u obavljanju poslova po pozivu, na radnom mjestu ili drugom mjestu u vezi sa
vrSenjem radnih zadataka, uklju€ujuci i vrijeme koje mu je potrebno za put od mjesta
stanovanja do mjesta rada.

Dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
Clan 66

Dodatak na osnovnu zaradu sluzbeniku, odnosno namjesteniku za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 50% osnovne zarade.
Kriterijume i naCin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog ¢lana za

sluzbenike i namjestenike u pravosudnim organima, propisuje Sudski, odnosno Tuzilacki
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnom sudu, sudu, odnosno drzavnom tuzilastvu, Sekretarijatu sudskog i Tuzilackog
savjeta, u roku od 90 dana od dana pocCetka primjene ovog zakona.

Specijalni dodatak
Clan 67
Sluzbenici, odnosno namjestenici koji obavljaju poslove iz nadleznosti Specijalnog

drzavnog tuziladtva imaju pravo na specijalni dodatak na zaradu u visini do 80% osnovne
zarade.
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Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog Clana za
sluzbenike i namjestenike u pravosudnim organima, propisuje Sudski, odnosno Tuzilacki
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnom sudu, sudu, odnosno drzavnom tuZilastvu u roku od 90 dana od dana pocetka
primjene ovog zakona.

Dodatak u slu¢aju nepopunjenosti suda, odnosno drzavnog tuzilastva
Clan 68

Zarada sluzbenika odnosno namjesStenika u sudu, ili sudskom odjeljenju, odnosno
drzavnom tuZzilastvu u kojem je nepopunjeno vise od 10% radnih mjesta i u kojem je
znatno povecan obim posla, uveéava se od 10% do 50%, srazmjerno broju nepopunjenih
mjesta, odnosno obimu povecanja posla.
Kao nepopunjeno mjesto iz stava 1 ovog €lana, smatra se i mjesto sluzbenika, odnosno
namjestenika koji je na duZzem odsustvu, privremeno udaljen od duznosti, privremeno
sprijeCen da obavlja duznost po propisima o zdravstvenom osiguranju (a sve duze od 90
dana), odnosno kojem miruje prava i obaveze iz radnog odnosa, zbog izbora,
imenovanja, priviemenog upucivanja u drugi sud, odnosno drzavno tuzilastvo,
ministarstvo nadlezno za poslove pravosudnom organua; Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuZzilastvu ili medunarodnu organizaciju.
Kriterijume i naCin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog Clana za
sluzbenike i namjestenike u pravosudnim organima, propisuje Sudski, odnosno Tuzilacki
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnom sudu, sudu, odnosno drZzavnom tuZilastvu u roku od 90 dana od dana pocetka
primjene ovog zakona.

Dodatak za postignute izuzetne rezultate rada (varijabilni dio zarade)
Clan 69

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji obavljaja posao u sudu odnosno drZzavnom
tuzilastvu, ima pravo na dodatak na zaradu u slu€aju da je ostvario izuzetne rezultate
rada, u iznosu koji ne moze biti veéi od 50% osnovne zarade koju je ostvario u mjesecu
u kojem su ti rezultati postignuti.

Kriterjume i naCin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog ¢lana za
sluzbenike i namjestenike u pravosudnim organima, propisuje Sudski, odnosno Tuzilacki
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
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Ustavnom sudu, sudu odnosno drzavnom tuzilastvu, Sekretarijatu sudskog i Tuzilackog
savjeta, u roku od 90 dana od dana pocetka primjene ovog zakona.

Dodatak po osnovu ocjene rada
Clan 70

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji je tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom ,isti€e se”,
ima pravo na dodatak po osnovu ocjene rada, u iznosu koji ne moze biti veéi od 50%
osnhovne zarade koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu ocjenjivanja.
Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog €lana za
sluzbenike i namjestenike u pravosudnim organima, propisuje Sudski, odnosno Tuzilacki
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnom sudu, sudu, odnosno drzavnom tuzilastvu, Sekretarijatu sudskog i Tuzilackog
savjeta, u roku od 90 dana od dana pocetka primjene ovog zakona.

Dodatak za poslove terenske dostave pismena strankama u postupku i obavljanje
drugih poslova na terenu u vezi sa sudskim i tuzilackim predmetima
Clan 71

Sluzbenik i namjestenik koji obavljaja terensku dostavu pismena strankama u postupku
ili obavljaju druge poslove na terenu u vezi sa sudskim i tuzilackim predmetima imaja
pravo na dodatak na zaradu, u iznosu koji ne moze biti veci od 50% osnovne zarade koju
je ostvario u mjesecu u kojem su ti rezultati postignuti.

Kriterijume i naCin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog ¢lana za
sluzbenike i namjestenike u pravosudnim organima, propisuje Sudski, odnosno Tuzilacki
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnom sudu, sudu odnosno drzavnom tuZzilastvu u roku od 90 dana od dana pocCetka
primjene ovog zakona.

Pravo na naknadu troSkova zbog obavljanja poslova van mjesta prebivalista
Clan 72
Sluzbenik i namjestenik koji obavljaja posao u sudu odnosno drzavnom tuZilastvu van

mjesta svog prebivaliSta, odnosno boravista ili je upucéen ili koji je rasporeden da vrsi
poslove u sudu odnosno drzavnom tuzilastvu koje je udaljeno manje od 50 km od
mjesta njegovog prebivaliSta, odnosno boravista, ima pravo na naknadu troSkova
prevoza.

Ako je sud odnosno drzavno tuZilastvo iz stava 1 ovog ¢lana udaljeno 50 km i viSe od
mjesta njegovog prebivaliSta, odnosno boravista, sluzbenik odnosno namjestenik ima
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pravo na naknadu troskova prevoza, ili pravo na sluzbeni stan, odnosno naknadu
stanarine, troSkove prevoza za posjetu porodici dva puta mjeseCno i za vrijeme
praznika, kao i pravo na naknadu troskova za odvojeni Zivot od porodice, ako sluzbenik
odnosno namjestenik kao ni ¢lan njegovog porodichog domacinstva nema stan,
odnosno stambeni objekat u svoijini, susvoijini ili zajednickoj svojini na podrucju suda
odnosno drzavnog tuzilastva u kojem obavlja poslove iz nadleZnosti suda odnosno
drzavnog tuzilastva.

Clanovima porodiénog domacinstva iz stava 2 ovog ¢&lana, smatraju se lica koja sa
sluzbenikom odnosno namjestenikom Zive u zajedniCkom domacinstvu, i to:

- bracni ili vanbra¢ni supruznik, odnosno partner u zajednici Zivota lica istog
pola;

- djeca rodena u braku ili van braka, usvojena i pastorcad;

- druga lica koja je sluzbenik odnosno namjestenik, njegov bracni ili vanbracni
supruznik, odnosno partner u zajednici Zivota lica istog pola duzan po zakonu
da izdrzava, a koja sa njim stanuju u istom stanu, odnosno porodichom
stambenom objektu.

- Kiriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog
¢lana za sluzbenike i namjestenike u pravosudnim organima, propisuje Sudski,
odnosno Tuzilacki savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u
zavisnosti od potreba i stanja u Ustavnhom sudu, sudu odnosno drZzavnom
tuzilastvu, Sekretarijatu sudskog i TuZilakog savjeta, u roku od 90 dana od
dana pocetka primjene ovog zakona.

Pravo na zivotno osiguranje
Clan 73

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na zivotno osiguranje.

Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog Clana za
sluzbenike i namjestenike u pravosudnim organima, propisuje Sudski, odnosno Tuzilacki
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnom sudu, sudu odnosno drzavnom tuZilastvu, Sekretarijatu sudskog i Tuzilackog
savjeta, u roku od 90 dana od dana pocetka primjene ovog zakona.

Uvecanje zarade po osnovu nauénog zvanja
Clan 74
Osnovna zarada sluzbeniku odnosno namjesteniku uvecava se po osnovu naucnog
zvanja:
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- magistru nauka/masteru 100% obracunske vrijednosti koeficijenta izraZzene u bruto
iznosu;
- doktoru nauka za 150% obracunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu.
Uvecanje zarade iz stava 1 ovog Clana vrsi se po jednom osnovu nau¢nog zvanja.
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Koeficijenti za obracun zarade za sluzbenike i namjestenike u sudovima i
tuzilastvima
Clan 75
Za sluzbenike, odnosno namjestenike iz ¢lana 23 utvrduju se sliedeci koeficijenti za
obrac¢un zarade:

Grupa poslova | Zvanje | Koeficijent

Grupa poslova |

1. Sekretar 20,00

2. Sef kabineta 20,00

3. Savjetnik 17,50

Grupa poslova Il

1. Rukovodilac posebne sluzbe 17,50

2. Upravitelj pisarnice 15,50

Grupa poslova lll

1. Strucni saradnik | 15,50

2. Struéni saradnik Il 13,50

3. Struéni saradnik 11 12,50

Grupa poslova IV

1. | Sef odsijek pisarnice | 12,50

Grupa poslova V

1. Vidi referent za raunovodstvene poslove 11,00
Visi referent za upisni¢arsko-operativne 10,00
poslove

2. Vi&i referent za zapisni¢arsko-operativne 10,00
poslove

3. Visi referent za poslove izvrSenja 10,00

4, ViSi referent za poslove dostave 10,00

5. Vi8i referent za arhivsko-bliotekarske poslove | 10,00

6. Visi referent za opSte administrativno- 10,00
operativne poslove

7. Referent 9,00

Grupa poslova VI

1. ViSi namjestenik | 8,00

2. Visi namjestenik Il 7,80

3. NamjesStenik 7,50
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Koeficijenti za obracun zarade za sluzbenike i namjestenike u sudovima i
tuzilastvima
Clan 763
Za sluzbenike, odnosno namjestenike iz ¢lana 24 utvrduju se sliedecéi koeficijenti za
obracun zarade:

Grupa poslova | Zvanje | Koeficijent
Grupa poslova |
1. | Sekretar | 22,00
Grupa poslova |l
1. | Rukovodilac posebne sluzbe | 17,50
Grupa poslova Il
1. Struéni saradnik | 15,50
2. Struéni saradnik Il 13,50
3. Struéni saradnik 11 12,50
Grupa poslova IV
1. Referent za raunovodstvene poslove 11,00
2. Referent za upisni¢arsko-operativne poslove 10,00
3. Referent za zapisni€arsko-operativnhe poslove 10,00
4. Referent za poslove izvr§enja 10,00
5. Referent za poslove dostave 10,00
6. Referent za arhivsko-bliotekarske poslove 10,00
7. Referent 9,00
Grupa V
1. ViSi namjestenik | 8,00
2. Visi namjestenik Il 7,80
3. Namjestenik 7,50

Zarada pripravnika
Clan 77
Zarada pripravnika u pravosudnim organima utvrduje se u visini koja ne moze biti manja
od 80% zarade osnovne zarade za radno mjesto za koje se samostalno osposobljava,
niti manja od minimalne zarade koju ostvaruje sluzbenik, odnosno namjestenik na radnim
mjestima sa VI i viSim nivoom kvalifikacije obrazovanja propisane opstim aktom.

3 Koeficijenti za zaposlene u Sudskom i Tuzilatkom savjetu detaljno razraditi na nivou radne grupe.

26



http://www.sindupcg.me/

A SINDIKAT UPRAVE | PRAVOSUDA CRNE GORE

Strukovni odbor pravosuda

I il I& UlL. Il Crnogorskog bataljona 2/3, 8100 Podgorica
Crna Gora, Montenegro,Tel. +38267085015/020325234

e-mail: supcg@sindikat.me / www.sindupcg.me

u CKB: 510-205841-19 / PIB: 02126419

Privremena sprijeéenost
Clan 78

Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada naknada zarade za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad u visini od 90% od osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim u
slu¢ajevima predvidenim zakonom u kojima se ova naknada isplacuje u visini od 100%
od osnova za naknadu.

U naknadu na zaradu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad ulazi i dodatak za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima i specijalni dodatak.

Donosenje rjesenja o zaradi
Clan 79
RjeSenje o zaradama, naknadama i drugim primanjima suzbenika, odnosno
namjestenika, donosi rukovodilac pravsudnog organa ili lice koje ga mijenja u skladu sa
zakonom.

Druga primanja
Clan 80

Sluzbenik, odnosno namjestenik ostvaruje pravo na druga primanja i to:
- otpremninu prilikom odlaska u penziju;
- otpremninu u sluc¢aju proglasenja tehnoloskog viska;
- otpremninu u slu€aju sporazumnog prestanka radnog odnosa.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na otpremninu zbog odlaska u starosnu
penziju u sedmostrukom bruto iznosu zarade koji je ostvario u mjesecu koji je prethodio
odlasku u starosnu penziju.
Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa otprmnine iz st. 1 ovog ¢lana za

sluzbenike i namjestenike u pravosudnim organima, propisuje Sudski, odnosno Tuzilacki
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnom sudu, sudu odnosno drzavnom tuZilastvu u roku od 90 dana od dana pocetka
primjene ovog zakona.

Pravo na naknadu drugih troSkova
Clan 81
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troSkova nastalih u vezi sa radom
i to:
- dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu;
- koridéenje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe i
- naknadu troskova prevoza za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte
u javnom saobracaju ukoliko zaposleni ima mjesto prebivalidta, odnosno boravista,
koje je udaljeno od mjest rada viSe od 12 kilometara.
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Kriterijume i nacin ostvarivanja, visinu iznosa naknade iz st. 1 ovog Clana, propisuje
Sudski, odnosno Tuzilacki savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u
zavisnosti od potreba i stanja u Ustavhom sudu, sudu odnosno drzavnom tuzilastvu,
Sekretrijatu sudskog i TuzilaCkog savjeta, u roku od 90 dana od dana primjene ovog
zakona.

Pravo na jubilarnu nagradu

Clan 82
Sluzbenik, odnosno namjestenik u pravosudnom organu ima pravo na isplatu juilarne
nagrade zbog neprekidnog rada u pravosudnim organima.
Jubilarna nagrada se isplac¢uje u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Pravo na zimnicu

Clan 83
Sluzbenik, odnosno namjestenik u pravosudnom organu ima pravo na zimnicu u skladu
sa Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i
pravosuda i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Pravo sluzbenika i namjestenika na pomo¢ poslodavca
Clan 84
Sluzbenik, odnosno namjestenik u pravosudnom organu ima pravo na pomo¢ od strane
poslodavca u slucaju:
- smrti ¢lana uze porodice;
- za nabavku ortopedskih, o¢nih, usnih i drugih pomagala za zaposlenog ili Clana
njegove uze porodice, ako sredstva za nabavku tih pomagala nijesu obezbijedena
od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore;

- u slu€aju duze ili teze bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilitacije
zaposlenog ili €lana njegove uZe porodice;
- u slu€aju otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda.
Pomoc¢ iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje se u skladu sa Ops&tim kolektivnim ugovorom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.
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Pravo porodice sluzbenika i namjestenika na pomo¢ poslodavca
Clan 85
Porodica sluzbenika, odnosno namjeStenika u pravosudnom organu ima pravo na
pomoc¢ od strane poslodavca:

- u slu€aju smrti sluzbenika, odnosno namjestenika ukoliko je smrt nastupila usljed
obavljanja redovnih radnih zadataka na poslu, ili kao posljedica obavljanja
zadataka vezanih za vrSenje poslova iz nadleznosti pravosudnog organa u kojem
je radio, u iznosu od dvadeset bruto zarada racunajuci od bruto zarade koju je
sluzbenik ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu smrti;

- u slu€aju smrti sluzbenika i namjeStenika koja je nastala usljed drugih okolnosti.

Pomo¢ iz stava 1 alinea 2 ovog Clana ostvaruje se u skladu sa Opstim kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

3. Odmor i odsustva
Clan 86
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na godisnji odmor.
Godidnji odmor se utvrduje u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Plaéeno odsustvo
Clan 87
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade
(placeno odsustvo), u toku kalendarske godine u slu¢aju:
- zaklju€ivanje braka - pet radnih dana;
- rodjenja djeteta - pet radnih dana;
- porodjaja ¢lana uze porodice — dva radna dana;
- selidbe sopstvenog domacinstva — pet radnih dana;
- polaganja stru€nog ispita - pet radnih dana;
- pripreme i polaganja pravosudnog ispita i revizorskog ispita - trideset radnih dana;
- izrade i odbrane magistarskog rada, odnosno master rada ili obavljanja nau¢no
istrazivaCkog rada, odnosno dokvalifikacije - trideset radnih dana;
- izrade i odbrane doktorske disertacije — trideset radnih dana;
- uCestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog i medjunarodnog znacaja — pet radnih dana;
- smrti ¢lana uze porodice — sedam radnih dana;
- smrti srodnika van uze porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva,
odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;
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- teZe bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

- njege djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju — sedam radnih dana,

- zaStite od elementarnih nepogoda i otklanjanja poslijedica u domacinstvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana;

- koriS¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, po programu koji
utvrdjuje Sindikat - deset radnih dana;

- dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;

- dobrovoljnog davanja ¢elija, tkiva ili organa - prema medisinskoj dokumentaciji.

Pla¢eno odsustvo moze se koristiti isklju€ivo u vrijeme kada se predvidjeni slu¢aj dogodio.

Pravo na placeno odusustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva sluzbenika,

odnosno namjestenika.

Neplaéeno odsustvo
Clan 88

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do
30 radnih dana u kalendarskoj godini u sluc¢aju:

- lije€enja i njege Clana uze porodice usljed teze bolesti;

- lije€enja o sopstvenom trosku;

- ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama;

- izrade magistarskog, odnosno master rada;

- izrade doktorske disertacije ili obavljanja drugog naucno istraZivackog rada;

- pripreme polaganja pravosudnog ispita;

- dokvalifikacije.
lzuzetno iz stava 1 ovog €lana, na zahtjev sluzbenika, odnosno namjestenika i ako to ne
remeti proces rada, rukovodilac pravosudne institucije moze omoguciti sluzbeniku,
odnosno namjesteniku pravo na neplaceno odsustvo u trajanju duZzem od 30 radnih dana,
a najduze do 90 dana.
Neplaceno odsustvo moze se Koristiti isklju€ivo u vrijeme kada se predvidjeni slucaj
dogodio.
Pravo na ne placeno odusustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva sluzbenika,
odnosno namjestenika.

Posebni slu€ajevi neplacenog odsustva
Clan 89

Sluzbenik i namjestenik u pravosudnom organu ima pravo na neplaéeno odsustvo sa
posla od dana potvrdivanja njegove kandidature za javnu funkciju na koju se bira direktno
ili indirektno, u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom organu Crne Gore.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa posla u slu€aju
prihvatanja mandata ili imenovanja na javnu funkciju na koju se bira direktno ili indirektno,
u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom organu Crne Gore.
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Za vrijeme trajanja nepla¢enog odsustva, sluzbeniku odnosno namjesteniku pripadaju
prava iz radnog odnosa koji se odnose i na ostale slucajeve neplacenog odsustva.
Sluzbenik, odnosno namjestenik u sluc¢aju iz stave 1 ovog €lana, u slu€aju neuspjele
kandidature za javnu funkciju, moZe podnijeti pismeni zahtjev za vracanje na isto ili slicno
radno mjesto u roku od 30 dana od dana potvrde zvanicnih izbornih rezultata, u protivnom
radni odnos mu prestaje.

U slucaju iz stava 2 ovog Clana, podnosi se pismeni zahtjev za vrac¢anje na isto ili slicno
radno mjesto u roku od 30 dana od dana donosenja odluke o razreSenju, odnosno dana
zavrSetka mandata ili prestanka funkcije, u protivnom radni odnos prestaje.

Ukoliko razrieSenje, zavrSetak mandata ili prestanak funkcije nastupaju kao posledica
potvrdjene optuznice ili odluke o sukobu interesa sluzbeniku, odnosno namjesteniku
prestaje radni odnos po sili zakona.

4. Obaveze sluzbenika, odnosno namjestenika, zabrane i ograni¢enja
Obaveza urednog, blagovremenog i struénog obavljanja posla
Clan 90
Sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden, vrSi uredno, blagovremeno i stru¢no, u skladu sa opsStim i posebnim
propisima, unutradnjima aktima, propisanim procedurama i pravilima struke.

Posebna obaveza izvrSavanja naloga

Clan 91
Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan da izvrSava nalog rukovodioca pravosudnog
organa, odnosno rukovodioca posebne sluzbe u pravosudnom organu u koju je
rasporeden (u daljem tekstu: neposredni rukovodilac), u skladu sa zakonom, drugim
propisima, Eti¢kim kodeksom i pravilima struke.
Sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da upozori neposrednog rukovodioca ako je
nalog koji je od njega dobio suprotan zakonu, drugom propisu, kao i Etickom kodeksu ili
ako bi njegovo izvrSenje moglo izazvati Stetu, predstavljati krivicno djelo ili prekrsaj.
Sluzbenik, odnosno namjestenik kome je, i pored upozorenja iz stava 2 ovog c¢lana,
naredeno izvrSenje naloga ima pravo da zahtijeva pisani nalog od neposrednog
rukovodioca.
U slu€aju kad sluzbenik, odnosno namjestenik dobije pisani nalog iz stava 3 ovog ¢lana,
duzan je da taj nalog izvrSi, osim ako bi njegovo izvrSenje predstavljalo krivicno djelo ili
prekrsa;j.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ne odgovara za Stetu koja nastane izvr§enjem naloga,
ako je postupio u skladu sa st. 2, 3 i 4 ovog ¢lana.

Obaveza postovanja radnog vremena
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Clan 92
Sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da postuje radno vrijeme pravosudnog organa.
U slu€aju sprijeCenosti dolaska na rad sluzbenik, odnosno namjestenik u obavezi je da
obavijesti neposrednog rukovodioca o razlozima sprijeCenosti, najkasnije u roku od 12
Casova od nastanka okolnosti koje su razlog sprijeCenosti, osim ako iz objektivnih razloga
to nije moguce.

Obaveza postovanja Etickog kodeksa
Clan 93
Sluzbenik, odnosno namjestenik u pravosudnom organu duzan je da se pridrzava Etickog
kodeksa.
EtiCki kodeks iz stava 1 ovog €lana propisuje Ministarstvo, na predlog Odbora.

Obaveza ¢uvanja i zastite tajnih podataka i podataka o licnosti
Clan 94

Sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da u svom radu omoguci slobodan pristup
informacijama, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da obezbijedi zastitu i Cuvanje tajnih podataka
i podataka o licnosti u skladu sa zakonom, bez obzira na nacin na koji je te podatke
saznao.
Tajne podatke sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da Cuva i po prestanku radnog
odnosa u pravosudnom organu, u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.
Rukovodilac pravosudnog organa moze sluzbenika, odnosno namjestenika osloboditi
obaveze Cuvanja podataka iz st. 2 i 3 ovog ¢lana u sudskom postupku ako se radi o
podacima bez kojih u tom postupku nije moguce utvrditi Cinjeni¢no stanje i donijeti
zakonitu odluku.

Obaveze u vanrednim situacijama
Clan 95

Sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je u slucaju vise sile, prirodnih i drugih nesreca i
u drugim vanrednim situacijama i okolnostima, da vrSi poslove van opisa svog radnog
mjesta ili poslove koji ne odgovaraju njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja.
Obaveze iz stava 1 ovog €lana sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan izvrSavati i van
radnog vremena.
Obaveza sluzbenika, odnosno namjestenika iz stava 1 ovog €lana traje dok traju okolnosti
zbog kojih je uvedena, a najduze tri mjeseca.
Za vrijeme iz stava 3 ovog Clana sluzbenik, odnosno namjestenik ima ista prava koja ima
u vrdenju redovnog posla.

Obaveza izbjegavanja sukoba interesa
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Clan 96
Sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da u vrSenju poslova izbjegava situacije u
kojima privatni interes utiCe ili mozZe da utiCe na nepristrasno i objektivno vrSenje poslova
njegovog radnog mjesta.
Pod privatnim interesom podrazumijeva se vlasnicki i drugi materijalni ili nematerijalni
interes sluzbenika, odnosno namjestenika.

Obaveza prijavljivanja moguéeg sukoba interesa
Clan 97

Sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da neposrednog rukovodioca u pravosudnom

organu pisano obavijesti o:

- privatnom interesu koji on ili sa njim povezano lice moze imati u vezi sa aktivhostima
iz nadleznosti pravosudnog organa u kojima ucestvuje;

- vlasnistvu akcija i obveznica ili finansijskim i drugim interesima u privrednim
drustvima prema kojima pravosudni organ u kojem radi vrSi upravne poslove iz svoje
nadleznosti;

- fiziCkim i pravnim licima sa kojima je bio u ugovornom, odnosno poslovhom odnosu
dvije godine prije prijema u radni odnos u pravosudnom organu, a prema kojima
drzavni organ u kojem radi vrSi upravne poslove iz svoje nadleznosti.

Povezano lice, u smislu ovog zakona, je srodnik sluzbenika, odnosno namjestenika u

pravoj liniji i pobo&noj do drugog stepena srodstva, srodnik po tazbini do prvog stepena

srodstva, bracni i vanbracni supruznik, usvojilac i usvojenik.

U slucaju postojanja okolnosti iz stava 1 ovog €lana, rukovodilac pravosudnog organa ce

donijeti odluku o izuze¢u drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika od rada na

odredenim poslovima, u skladu sa zakonom kojim se ureduje upravni postupak.

Zabrana zloupotrebe rada u drzavhom organu i koriSéenja imovine
Clan 98

Sluzbenik, odnosno namjestenik ne smije da koristi rad u pravosudnom organu da bi
uticao na ostvarivanje privatnog interesa ili interesa drugog sa njim povezanog fizickog ili
pravnog lica.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ne smije, radi ostvarivanja privatnog interesa ili interesa
drugog sa njim povezanog fizi¢kog ili pravnog lica, koristiti drzavnu imovinu i podatke
kojima raspolaze u vrdenju poslova.

Zabrana primanja poklona
Clan 99
Sluzbenik, odnosno namjestenik u vezi sa vrSenjem svojih poslova ne smije primati
novac, hartije od vrijednosti ili dragocjeni metal, bez obzira na njihovu vrijednost.
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Sluzbenik, odnosno namjestenik u vezi sa vrSenjem svojih poslova ne smije primati
poklone, osim prigodnih poklona manje vrijednosti.

Prigodnim poklonom iz stava 2 ovog ¢lana smatra se poklon u vrijednosti do 50 eura.
Ako sluzbenik, odnosno namjestenik u toku jedne godine primi viSe prigodnih poklona od
istog poklonodavca, ukupna vrijednost tih poklona ne smije preci iznos od 50 eura, a ako
u tom vremenu primi prigodne poklone od vise poklonodavaca, vrijednost tih poklona ne
smije preci iznos od 100 eura.

Dodatni rad
Clan 100
Sluzbenik, odnosno namjestenik moze van radnog vremena, po prethodno dobijenom
pisanom odobrenju rukovodioca pravosudnog organa, obavljati poslove ili pruzati usluge
fiziCkom ili pravnom licu, samo ako nad tim djelatnostima, odnosno radom pravosudni
organ u kojem radi ne vrSi nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom i ne
predstavlja sukob interesa ili prepreku za uredno vrsenje redovnih zadataka, odnosno ne
Steti ugledu drzavnog organa.
Sluzbenik, odnosno namjestenik mozZe, uz prethodno obavjeStavanje rukovodioca
pravosudnog organa, obavljati rad u naucno-istrazivackoj, pedagoskoj i humanitarnoj
djelatnosti, objavljivati stru¢ne radove i obavljati poslove predavaCa na stru¢nim
seminarima i savjetovanjima.

Ogranic¢enje €lanstva u organima privrednih drustava
Clan 101

Sluzbenik, odnosno namjestenik ne moze biti predsjednik ili €lan organa upravljanja ili
nadzornog organa privrednog drustva.

Sluzbenik, odnosno namjesStenik moze biti predsjednik ili ¢lan organa upravljanja ili
nadzornog organa javnog preduzeca, javne ustanove ili drugog pravnog lica u kojima je
drzava, odnosno opstina vlasnik, kao i organa upravljanja i nadzornog organa naucnih,
humanitarnih i sportskih organizacija, ukoliko posebnim zakonom nije drukdije propisano.

VIII OCIJENJIVANJE RADA
Kriterijumi za ocjenjivanje
Clan 102

U cilju pracenja rada i pravilnog odlu€ivanja o kretanju u sluzbi, ocjenjivanje rada
sluzbenika, odnosno namjestenika vrsi se prema sljedecim kriterijumima:
- ispunjavanje radnih zadataka;
- rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta;
- obim i azurnosti u vréenju poslova radnog mjesta;
- druge sposobnosti i vjestine koje pokazuje u vrSenju poslova.
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Ocjene rada
Clan 103

Sluzbenik, odnosno namjestenik dobija ocjenu rada:

- "istiCe se" ako je sa natprosjeCnim rezultatima ispunio radne zadatke i ostvario
rezultate rada bolje od onih koji su predvideno za radno mjesto na koje je rasporeden;

- "dobar" ako je sa prosjecnim rezultatima ispunio radne zadatke i ostvario rezultate
rada Kkoji obezbjeduju prihvatljive standarde kvaliteta rada, sa zanemarljivim
greSkama u radu;

- "ne zadovoljava" ako nije sa prosjeCnim rezultatima ispunio radne zadatke u skladu
sa zahtjevima radnog mjesta, a neposredni rukovodilac je imao primjedbe na njegov
rad i upozoravao ga na propuste i nepravilnosti u radu.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ¢iji je rad ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava", duzan je

da se po nalogu rukovodioca pravosudnog organa stru¢no osposobljava za poslove

radnog mjesta na koje je rasporeden, prema odgovaraju¢em programu koji utvrduje

Odbor.

Sluzbenik, odnosno namjestenik, koji je u prethodnoj godini ocijenjen ocjenom “istiCe se”
mozZe se rasporediti u viSe zvanje u pravosudnom organu ako ispunjava ostale uslove u
skladu sa ovim zakonom.

Ocjenjivanje rada vrsi se jednom godiSnje, a najkasnije do 31. januara tekuce za
prethodnu godinu.

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji je u kalendarskoj godini radio manje od Sest mjeseci,
bez obzira na razloge, ne ocjenjuje se.

Postupak ocjenjivanja
Clan 104

Ocjenu rada sluzbenika, odnosno namjestenika rijeSenjem daje rukovodilac pravosudnog
organa, na predlog neposrednog rukovodioca.
Prije utvrdivanja predloga ocjene rada neposredni rukovodilac, duZan je da sa predlogom
ocjene upozna sluzbenika, odnosno namjestenika i omoguéi mu da se izjasni.
Ocjena rada sluzbenika, odnosno namjestenika predlaZze se na posebnom obrascu.
Ocjena rada sluzbenika, odnosno namjestenika upisuje se u Pravosudnu kadrovsku
evidenciju.
Sluzbeniku, odnosno namjesteniku Ciji je rad dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom "ne
zadovoljava" prestaje radni odnos, danom izvrénosti rijeSenja o ocjenjivanju.
Bliza mijerila, naCin i postupak ocjenjivanja rada sluzbenika, odnosno namjestenika
propisuje se Pravilnikom o ocjenjivanju i struénom osposobljavanju sluzbenika i
namjestenika u pravosudnim organima, koji donosi Ministarstvo, na predlog Odbora.

IX STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRéAVANJE SLUZBENIKA, ODNOSNO
NAMJESTENIKA
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Pravo i obaveza struénog osposobljavanja i usavrSavanja

Clan 105
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo i obavezu da se stru¢no osposobljava i
usavrSava u cilju unapredivanja znanja i vjestina, odnosno sposobnosti za vrSenje
poslova radnog mjesta.
Rukovodilac pravosudnog organa je duzan da sluzbeniku, odnosno namjesteniku
omoguci da se stru€no osposobljava i usavrSava za vrSenje poslova radnog mjesta, u
skladu sa programima stru¢nog osposobljavanja.

Vrste programa struénog osposobljavanja i usavrsavanja
Clan 106
Struéno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika, odnosno namjestenika vrsi se na
osnhovu programa struénog osposobljavanja i usavrSavanja koji utvrduje Odbor, i to:
- opsteg programa koji je namijenjen za sticanje, odnosno unapredivanje osnovnih
znanja i vjestina za rad u pravosudnim organima,
- specifinih programa koji su namijenjeni za sticanje, odnosno unapredivanje znanja i
vjestina za vrSenje poslova odredenih radnih mjesta u pravosudnim organima;
- posebnih programa koji su namijenjeni za stru¢no usavrSavanje u pojedinim
pravosudnim organima.
Sredstva za sprovodenje opSteg i specifiCnin programa struénog osposobljavanja i
usavrSavanja obezbjeduju se u budzetu Crne Gore, na teret Ministarstva.
Nacin pripreme programa strué¢nog osposobljavanja i usavrSavanja iz stava 1 ta¢. 1i 2
ovog Clana, osnovne elemente sadrzine programa, nacin sprovodenja programa, kao i
druga pitanja od znacCaja za struCno osposobljavanje i usavrSavanje propisuju se
Pravilnikom o ocjenjivanju i struénom osposobljavanju sluzbenika i namjeStenika u
pravosudnim organima.

Dodatno obrazovanje, odnosno posebno struéno usavrsavanje sluzbenika
Clan 107

Sluzbenici se mogu uputiti na dodatno obrazovanje, odnosno posebno struéno
usavrsSavanje u zemlji ili inostranstvu, u skladu sa potrebama rada praovsudnog organa.
Prava i obaveze sluzbenika koji je stekao pravo na dodatno obrazovanje, odnosno
posebno stru¢no usavrSavanje ureduju se ugovorom izmedu rukovodioca pravosudnog
organa i sluzbenika.

Sluzbenik koji je zaklju€io ugovor iz stava 2 ovog ¢lana duzan je da ostane na radu u
pravosudnom organu najmanje dvostruko onoliko vremena koliko je trajalo dodatno
obrazovanje, odnosno posebno struCno usavrSavanje, ako ugovorom nije drukcije
odredeno.

U slu€aju da sluzbenik na radu u pravosudnom organu ne provede vrijeme iz stava 3
ovog Clana, obavezan je da nadoknadi troSkove dodatnog obrazovanja, odnosno
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posebnog stru€nog usavrSavanja i druge troskove nastale tokom dodatnog obrazovanja,
odnosno posebnog struénog usavrSavanja u skladu sa ugovorom.

X ODGOVORNOST SLUZBENIKA, ODNOSNO NAMJESTENIKA
Disciplinska odgovornost sluzbenika, odnosno namjestenika
Clan 108
Sluzbenik, odnosno namjestenik disciplinski je odgovoran za povrede sluzbene duznosti
iz radnog odnosa, koje mogu biti lakSe ili teze.
Odgovornost za krivi¢no djelo ili prekr§aj ne isklju€uje disciplinsku odgovornost.

Upis disciplinske mjere u Pravosudnu kadrovsku evidenciju
Clan 109
Disciplinska mjera upisuje se u Pravosudnu kadrovsku evidenciju.
Ako sluzbenik, odnosno namjestenik, u roku od dvije godine od dana pravosnaznosti
odluke kojom je izreCena disciplinska mjera za lakSu povredu sluzbene duznosti, odnosno
u roku od pet godina od dana pravosnaznosti odluke kojom je izre¢ena disciplinska mjera
za tezu povredu sluzbene duznosti, osim mjere prestanka radnog odnosa, ne ucini novu
povredu sluzbene duznosti, disciplinska mjera briSe se iz Pravosudne kadrovske
evidencije i smatra se da sluzbenik, odnosno namjestenik nije bio disciplinski kaznjavan.

Clan 110
U odnosu na povrede sluzbene duznosti, disciplinske mjere, pokretanje i vodenje
disciplinskog postupka, izricanje disciplinskin mjera, zastarjelost disciplinskih mjera,
privremeno ograni¢enje vrdenja duznosti, prava u slu€aju zabrane obavljanja poslova u
drzavnom organu, materijalnu odgovornost sluzbenika odnos namjestenika, shodno se
primjenjuju odrebe posebnog zakona kojim se ureduje polozZaj drzavnik sluzbenika i
namjestenika.

XI PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 111
U odnosu na prestanak radnog odnosa sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnim
organima primjenjuju se odredbe posebnog zakona kojim se ureduje polozaj drzavnik
sluzbenika i namjestenika.

Xl UKIDANJE PRAVOSUDNOG ORGANA, POSLOVA | REORGANIZACIJA
Clan 112
U sluc€aju ukidanja pravosudnog organa ili dijela poslova, pravosudni organ u Ciji djelokrug
prelaze preuzima sluzbenike, odnosno namjestenike koji su radili na tim poslovima, na
osnovu odluke rukovodioca tog pravosudnog organa.

37


http://www.sindupcg.me/

A SINDIKAT UPRAVE | PRAVOSUDA CRNE GORE

Strukovni odbor pravosuda

I il I& UlL. Il Crnogorskog bataljona 2/3, 8100 Podgorica
Crna Gora, Montenegro,Tel. +38267085015/020325234

e-mail: supcg@sindikat.me / www.sindupcg.me

u CKB: 510-205841-19 / PIB: 02126419

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji ne bude preuzet u skladu sa stavom 1 ovog
Clana, zato $to nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjava uslove stavlja se na
raspolaganje Odboru za potrebe internog trZiSta rada, na osnovu odluke rukovodioca
pravosudnog organa.

RjeSenje o rasporedivanju, odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje, donosi
rukovodilac pravosudnog organa koji je preuzeo poslove iz stava 1 ovog ¢€lana, najkasnije
u roku od jednog mjeseca od dana donoSenja akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji tog pravosdnog organa.

Na osnovu rjeSenja o stavljanju na raspolaganje iz stava 2 ovog ¢lana, Odbor donosi
rieSenje o pravima i obavezama sluzbenika, odnosno namjesStenika na raspolaganju.
Ukidanje drzavnog organa ili dijela poslova koje ne preuzima drugi drzavni organ

Clan 113
Sluzbenik, odnosno namjestenik Cije se radno mjesto ukida zbog ukidanja pravosudnog
organa, ako poslovi tog pravosudnog organa ne prelaze u djelokrug drugog pravosudnog
ili drzavnog organa stavlja se na raspolaganje rieSenjem Odbora za potrebe internog
trziSta rada.
Sluzbenik, odnosno namjestenik Cije se radno mjesto ukida zbog ukidanja dijela poslova
koji ne prelaze u djelokrug drugog pravosudnog ili drzavnog organa, rjeSenjem
rukovodica tog pravosudnog organa stavlja se na raspolaganje Odboru za potrebe
internog trzista rada.
Prava i obaveze sluzbenika, odnosno namjestenika na raspolaganju iz st. 12 ovog Clana
rieSenjem utvrduje Odbor po sluzbenoj duznosti.

Reorganizacija
Clan 114

U slu€aju da se zbog izmjene unutrasnje organizacije pravosudnog organa donosi novi ili
vrSi izmjena postoje¢eg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje
sluzbenika, odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom
nivou kvalifikacije obrazovanja u skladu sa ovim zakonom.
U slu€aju iz stava 1 ovog €lana, rukovodilac pravosudnog organa duzan je da u aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji predvidi radna mjesta za koja je postupak popune
putem oglasa u toku, a za koja je istekao rok za prijavljivanje kandidata na oglas.
U slu¢aju da nema radnog mjesta u smislu stava 1 ovog ¢lana na koje se sluzbenik,
odnosno namjeStenik moze rasporediti, stavlja se, rjeSenjem rukovodioca tog
pravosudnog organa, na raspolaganje Odboru za potrebe internog trziSta rada i
utvrdivanja mogucénosti njegovog odgovarajuéeg rasporedivanja.
Sluzbenik, odnosno namjesStenik ne moze se rasporediti za vrijeme privremene
sprije€enosti za rad, trudnoce, porodiljskog ili roditeljskog odsustva.
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lzuzetno od stava 4 ovog Clana, sluzbenik, odnosno namjestenik za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad, trudnoce, porodiljskog ili roditeljskog odsustva mozZe se rasporediti
uz pisanu saglasnost.

Zastita sluzbenika, odnosno namjestenika koji je na raspolaganju
Clan 115

Sluzbenik, odnosno namjestenik, dok se nalazi na raspolaganju, prima naknadu u visini
zarade isplacene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje, do
obezbjedivanja odgovarajuceg rasporedivanja, a najduze godinu dana od dana stavljanja
na raspolaganje.
Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je prije stavljanja na raspolaganje radio ili imao
pravo da radi polovinu punog radnog vremena zbog njege djeteta sa teZim smetnjama u
razvoju ili je samohrani roditelj sa djetetom do navrSenih sedam godina Zivota ili je roditelj
djeteta sa tedkim invaliditetom, na raspolaganju se nalazi do odgovarajuceg
rasporedivanja, a najduze dvije godine od dana stavljanja na raspolaganje.
Sluzbenik, odnosno namjestenik koji se nalazi na raspolaganju ima pravo prijave na
interni oglas.
Sredstva za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog Clana obezbjeduju se u budzZetu Crne
Gore, na teret pravosudnog organa koji je drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
stavio na raspolaganje.
lzuzetno od stava 4 ovog Clana, sredstva za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog Clana za
lica iz ¢lana 129 stav 1 ovog zakona obezbjeduju se u budZetu Crne Gore, na teret
Ministarstva.

X1l ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA, ODNOSNO NAMJESTENIKA
Clan 116
O pravima i obavezima sluzbenika, odnosno namjeStenika odluCuje rukovodilac
pravosudnog organa, odnosno lice koje koje on ovlasti, ako ovim zakonom nije drukdije
propisano.

Clan 117

Protiv rjeSenja kojim je odlu€eno o pravima, obavezama i odgovornostima sluzbenika,
odnosno namjestenika i odluke o izboru sluzbenika, odnosno namjestenika moze se
podnijeti Zalba, u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja, odnosno odluke.

Clan 118

Na zastitu prava sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnim organima primjenjuju
se odredbe posebnog zakona kojim se ureduje polozaj drzavnik sluzbenika i
namjestenika.
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XIV ODBOR ZA PRAVOSUDE
Clan 119
Odbor za pravosude je stalno radno tijelo koje se bavi poslovima upravljanja kadrovima
u praosudnim organima.
Odbor:
- sprovodi oglase za potrebe pravosudnih organa;
- donosi i sprovodi program stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, pracenje i
ocjenjivanje rezultata stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja;
- daje miSljenja na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji pravosudnog
organa;
- ucCestvuje u pripremi predloga kadrovskog plana za pravosudne organe;
- prati primjenu ovog zakona, podzakonskih akata i inicira izmjenu istih;
- vodi Pravosudnu kadrovsku evidenciju;
- pruza pomoc¢ pravosudnim organima u realizaciji kadrovske politike, obuke i
razvoja kadra;
- vrSi druge poslove iz oblasti razvoja i upravljanja kadrovima u pravosudnim
organima u skladu sa ovim zakonom.
Odbor jednom godi$nje podnosi Ministarstvu izvjestaj o radu.

Sastav i rad Odbora
Clan 120

Pravosudni odbor ima sedam ¢lanova i ¢ine ga:

- jedan predstavnik iz redovnih sudova,
jedan predstavnik Ustavnog suda;
jedan predstavnik Drzavog tuzilastva;
jedan predstavnik Sudskog savjeta;
jedan predstavnik TuZilaSkog savjeta;

- dva predstavnika reprezentativhog granskog sindikata.
Sastav Odbora utvrduje se rjieSenjem ministra pravde.
Blizi nacin utvrdivanja satava Odbora i druga pitanja od znacaja za rad Odbora ureduju
se Pravilnikom o sastavu i naCinu rada Pravosudnog odbora koji donosi Ministarstvo.
Odbor donosi poslovnik o svom radu, uz saglasnost Ministarsva.

Kadrovski plan
Clan 121
U cilju upravljanja kadrovima u pravosudnim organima donosi se kadrovski plan kojim se
planiraju broj sluzbenik, odnosno namjestenikh, promjene u kadrovskoj strukturi i druga
strateska pitanja upravljanja kadrovima u skladu sa budzZetskim i strateSkim planiranjem.
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Donosenje kadrovskog plana
Clan 122
Kadrovski plan donosi rukovodilac pravosudnog organa uz saglasnost Odbora.
Kadrovski plan donosi se za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donoSenja
zakona o budZetu, a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Odgovornost za sprovodenje kadrovskog plana
Clan 123
Za sprovodenje kadrovskog plana odgovoran je rukovodilac pravosudnog organa.

Pravosudna kadrovska evidencija

Clan 124
Pravosudna kadrovska evidencija obuhvata podatke o: pravosudnom organu, aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji pravosudnog organa, sluzbenicima i

namjestenicima, nepopunjenim radnim mjestima, pripravnicima, kao i podatke na osnovu
kojih ¢e se vrsiti obracun zarada sluzbenik, odnosno namjestenikh i druge podatke od
znacaja za upravljanje kadrovima.

Pravosudna kadrovska evidencija je povezana sa informacionim sistemom za obracun
zarada u skladu sa propisima kojima se ureduje elektronsko poslovanje.

Podatke iz evidencija iz st. 1 i 2 ovog ¢lana Odbor briSe u roku od pet godina od dana
prestanka radnog odnosa sluzbenika, odnosno namjestenika.

Blizi sadrzaj i naCin vodenja Pravosudne kadrovske evidencije i naCin na koji se
omogucava dostupnost i uvid u podatke iz tih evidencija i njihovo brisanje propisuje se
Pravilnikom o zaposljavanju u pravosudnim organima i vodenju Pravosudne kadrovske
evidencije.

Unos i upotreba podataka
Clan 125

Unos podataka u Pravosudnu kadrovsku evidenciju vrsi sluzbenik koji je odreden aktom
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, u roku od 15 dana od dana nastanka ili
promjene okolnosti o kojima se vodi evidencija.
Podaci iz Pravosudne kadrovske evidencije mogu biti dostupni sluzbeniku, odnosno
namjesteniku na koga se podaci odnose, rukovodilac pravosudnog organa, odnosno
drugom pravosudnom organu koji odlu€uje o pravima i obavezama sluzbenika, odnosno
namjestenika, u skladu sa zakonom.
Podaci iz Pravosudne kadrovske evidencija mogu biti dostupni treCem licu samo uz
saglasnost sluzbenika, odnosno namjestenika na koga se podaci odnose.
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Administrativno-tehni€ki poslovi Odbora
Clan 126
Administrativno-tehnicki i drugi poslove koji su neophodni za rad Odbora obavljaju se u
okviru Ministarstva.

XV INTERNO TRZISTE RADA PRAVOSUDNIH ORGANA

Clan 127
O licima koja nijesu izabrana po javhom oglasu, a nalaze se na listi za izbor kandidata iz
Clana ovog zakona, Odbor vodi evidenciju, na osnovu prethodno pribavljene

saglasnosti tih lica, kao i evidenciju o sluzbenicima, odnosno namjesStenicima u
pravosudnim organima koji su na raspolaganju.

Nacin vodenja evidencije internog trziSta rada, nacin angazovanja lica sa internog trzista
rada od strane pravosudnog organa i druga pitanja u vezi sa internim trziStem rada u
pravosudnim organima propisuju se Pravilnikom o zapoSljavanju.

XVI USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 128
Rukovodilac pravosudnog organa obezbjedjuje sindikatu uslove za efikasno obavljanje
sindikalnih aktivnosti kojima se Stite interesi i prava sluzbenik, odnosno namjestenika.
Ako postoji vise registrovanih sindikalnih organizacija kod poslodavca pravo na stvaranje
uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod
poslodavca ostvaruje reprezentativna sindikalna organizacija.

Clan 129
Clanovima sindikata, izabranim u organe tog sindikata, granskog sindikata ili centrale na
nivou drzave, obezbjeduje se slobodno vrijeme za u€esce u radu tih organa.

Clan 130
Za obavljanje sindikalnih aktivnosti, pored zakonom, Opstim i Granskim kolektivnhim
ugovorom za oblast uprave i pravosuda propisanih uslova, poslodavac ¢ée na Ziro-racun
sindikalne organizacije svakog mjeseca uplacivati pomo¢ u visini jedne obraCunske
vrijednosti koeficijenta za potrebe rada i funkcionisanja sindikalne organizacije i potreba
Clanova.

Clan 131
Predsjednik sindikalne organizacije koja broji preko 200 ¢lanova sindikalnu duzZnost
obavlja profesionalno.
Sredstva za isplatu zarada i ostalih primanja obezbjedjuju se iz budzZeta suda odnosno
drzavnog tuzilaStva u kojem predsjednik sindikalne organizacije ima zasnovan radni
odnos.
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Poslodavac zaklju€uje ugovor o regulisanju medusobnih prava i obaveza sa
predsjednikom sindikalne organizacije (profesionalno angazovanje), kojom mu se
odreduje visina zarade u iznosu od najmanje 1.5 prosjecne bruto zarade u prethodnoj
godini u drzavi, kao i ostala primanja koja padaju na teret poslodavca.

Predsjednik sindikalne organizacije ima sva prava i obaveze kao i ostali sluzbenici,
odnosno namjestenici.

Po isteku vremena na koje je izabran, prestankom funkcije predsjednika sindikalne
organizacije kad to sam zatrazi, kao i u slu€aju razrjeSenja predsjednika sindikalne
organizacije, predsjednik sindikalne organizacije vraca se na radno mjesto koje je
obavljao kod poslodavca prije dolaska na tu funkciju, a ukoliko to radno mjesto vise ne
postoji, onda na radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi.

Poslodavac iz stava 3 ovog €lana, u obavezi je da u roku od 30 dana od dana pocetka
primjene ovog zakona, zaklju€i ugovor o regulisanju medusobnih prava sa predsjednikom
sindikalne organizacije iz stava 1 ovog Clana.

Clan 132

Poslodavac omogucava sindikatu da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da
zauzima stavove, kao i da bude informisan o pitanjima koja su od bithog znacaja za
profesionalni i ekonomski interes sluzbenik, odnosno namjestenika.

Poslodavac uru€uje pozive sa materijalima sindikatu radi prisustvovanja predstavnika
sindikata na sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju pitanja od bitnog
znacCaja za zaposlene, njihova misljenja, predlozi, zahtjevi i donose odluke od bitnog
znacaja za profesionalne i ekonomske interese sluzbenika, odnosno namjestenika.

Clan 133
Poslodavac, pored obaveza utvrdjenih u zakonu, OpStem kolektivnom ugovoru i
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast uprave i pravosuda, obezbjedjuje sindikatu i
sledece uslove za rad:

- prostor za rad u vidu samostalne kancelarijske prostorije za predsjednika
sindikalne organizacije u pravosudnom organu u kojem je zaposlen, kao i
kancelarije za izvrsni odbor za odrZzavanje sastanaka u okviru poslovnog prostora
kod poslodavca;

- tehni¢ku i administativnu pomo¢ za rad sindikata (koris¢enje telefona, faksa,
interneta, oglasne table, raCunara, fotokopira);

- idruge uslove koji su neophodni za neometano funkcionisanje rada sindikata.

Ostavarivanje uslova iz stava 1 ovog ¢lana, poslodavac je u obavezi da omogucu
sindikatu u roku od 30 dana od dana pocCetka primjene ovog zakona.
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XVII STAMBENI ODNOSI
Clan 134
Za potrebe rjeSavanja stambenih potreba drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika,
pravosudni organ, prilikom isplate zarada, uplacuje iznos od 1% obracunate bruto zarade
sluzbenika, odnosno namjestenika, na poseban ziro racun stambene zadruge Ciji su
Clanovi sluzbenici, odnosno namjestenici pravosudnog organa.

XVIII PREVENCIJA RADNE INVALIDNOSTI | REKREATIVNI OMOR ZAPOSLENIH
Clan 135

Poslodavac je duzan da na Ziro-raCun posebnog fonda reprezentativnhog granskog
sindikata, prilikom isplate zarada uplacuje iznos utvrden granskim kolekivnim ugovorom
u svrhu prevencije radne invalidnosti i rekreativni odmor sluzbenika, odnosno
namjestenika u pravosudnim organima.

Sluzbenicima, odnosno najeStenicma koji koriste pravo iz stava 1 ovog ¢ana poslodavac
¢e omoguciti placeno odsustvo sa posla u duzini trajanja rehabilitaciono-rekreacionog
aranzmana.

XIX DAN PRAVOSUDNE ADMINISTRACIJE
Clan 136

Dan pravosudne administracije je 6. avgust.
Dan pravosudne administracije je neradni dan za pravosudne organe.
Povodom dana iz stava 1 ovog €lana rukovodilac pravosudnog organa dodjeljuje godisnju
nagradu najboljem sluzbeniku, odnosno namjesteniku u pravosudnom organu.
Vrsta i naCin dodjeljivanja nagrade utvrduje se Pravilnikom o nagradama pravosudne
administarcije koji donosi Ministarstvo, na predlog Odbora.

XX NADZOR
Clan 137
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona, vrSi
Ministarstvo.

XXI KAZNENE ODREDBE
Radnje prekrsaja
Clan 138

Nov€anom kaznom u iznosu od 30 eura do 2.000 eura kaznice se za prekrsaj rukovodilac

pravosudnog organa, ako:
- ne donese odluku o izboru kandidata i ne dostavi je Odboru u roku od deset dana

od dana prijema liste za izbor (Clan );

- donese odluku o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme suprotno Clanu

ovog zakona,;
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- rasporedi drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika suprotno ¢lanu ovog
zakona;

- ne odredi duzinu godiSnjeg odmora u skladu sa ¢lanom __ ovog zakona;

- ne donese rjeSenje o ocjeni rada sluzbenika, odnosno namjesStenika, do 31.
januara tekuce za prethodnu godinu (¢lan );

- ne izvrSi unos podatka u Pravosudnu kadrovsku evidenciju (Clan:___ );

- omoguci tre¢em licu dostupnost podataka iz Pravosudne kadrovske evidencije bez
saglasnosti  sluzbenika, odnosno namjestenika na koga se podaci odnose
(Clan ).

XXl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 139
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donije¢e se u roku od 30 dana od dana
poCetka primjene ovog Zakona.

Clan 140
Uputstvo o izradi akta o unutrasnjoj organiziciji i sistematizaciji u pravosudnim organima
kojim se ureduju kriterijumi za unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u
pravosudnim organima donijeée se u roku od 30 dana od pocetka primjene ovog zakona.

Clan 141
Akti o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji pravosudnih organa uskladice se sa ovim
zakonom u roku od 3 mjeseca od dana pocetka primjene ovog zakona.

Clan 142
Sluzbenici, odnosno namjestenici u pravosudnim organima koji se na dan pocetka
primjene ovog zakona zateknu na radu u pravosudnom organu nastavljaju sa radom u
zvanjima koja su stekli po dosadasnjim propisima, do donoSenja rjeSenja o
rasporedivanju u skladu sa aktom iz Clana ovog zakona.

Clan 143
Imenovanje ¢lanova Odbora, izvrSi¢e se u roku od 30 dana od dana pocetka primjene
ovog zakona.

Clan 144
Postupak odludivanja o pravima, obavezama i odgovornostima, sluzbenika, odnosno
namjestenika u pravosudnom organuu kao i postupak izbora po oglasu, koji nije
pravosnazno okonc¢an do dana poCetka primjene ovog zakona okon&ace se po posebnom
zakonu kojim se ureduje polozaj drzavnik sluzbenika i namjeStenika.
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Clan 145
Sluzbenik, odnosno namjestenik koji je stekao odredena prava iz radnog odnosa po
posebnom zakonu kojim se ureduje polozaj drzavnik sluzbenika i namjestenika i drugim
propisima donijetim na osnovu tog zakona nastavlja da koristi ta prava do isteka vremena
utvrdenog na osnovu tih propisa.

Clan 146
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore".

*kkkkk

Obrazlozenje strukture i sadrzaja nacrta
i predlozi o dinamici i na¢inu rada Radne grupe

1. Uvod

Suoceni sa velikim brojem problema sluzbenika u sudovima i tuzilastvima, Strukovni
odbor pravosuda pri reprezentivnom granskom sindikatu-Sindikatu uprave i pravosuda
Crne Gore, prije deset godina je po prvi put inicirao dono$enje Zakona o pravosudnoj
administraciji, putem kojeg bi se, na cjelovit nacin, u skladu sa specificnostima
pravosudnog sistema i vrsti poslova, koji se u velikoj mjeri razlikuju od vecine poslova
zaposlenih Ciji se polozaj reguliSe posebnim zakonom o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, uredio njihov status na nacin koji bi uveo potpuni red u ovoj vrsti
administracije, kako u pogledu zvanja, tako i u pogledu zarada, naknada zarade i drugih
primanja, drugih prava, obaveza, jaCanja odgovornosti, razvijanja internog trzista rada,
kao i niz drugih pitanja koja se nijesu mogla rijeSiti kroz dosadasnji zakonski okvir.

Nakon viSe obnovljenih inicijativa u razliCitim vremenskim periodima, kako prema
Vrhovnom sudu, tako i prema Ministarstvu pravde i Sudskom savjetu, krajem 2024.
godine, napokon je inicijativa Strukovnog odbora pravosuda naiSla na razumijevanje
predsjednika Sudskog savjeta, a zatim i ministra pravde, sa kojim je dogovorena i izrada
posebne Analize koja bi prethodila izradi zakona. Shodno navedenom dogovoru,
Strukovni odbor pravosuda je izradio obimnu i detaljnu Analizu problema zvanja, nivoa
zvanja, uslova za zvanja, rasporedivanja u grupe poslova i izrazavanja koeficijenta
savjetnika i drugih zaposlenih u sudovima, sa predlozima rjeSavanja problema, te je sa
istom upoznao predsjednika Sudskog savjeta i ministra pravde. Pomenuta Analiza je
ocijenjena veoma kvalitethom od strane predsjednika Sudskog savjeta, dok je od
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ministara pravde, sa kojim je i dogovorena izrada Analize, izostao odgovor i pored velikog
broja urgencija.

Za ovim, nakon prikupljanja potpisa zaposlenih, koja aktivnost je sprovedena sredinom
2025. godine, Sindikat uprave i pravosuda Crne Gore je najavio organizovanje Strajka u
sudovima i tuzilastvima, u skladu sa zahtjevima zaposlenih i odlukama Strukovnog
odbora pravosuda, da bi poCetkom septembra 2025. godine krenuo u pripremu S$trajka,
te se u tom smislu obratio Ministru pravde sa zahtjevom za donoSenje akta o utvrdivanja
minimuma procesa rada u sudovima i tuzilastvima, kao preduslova organizovanja Strajka
u skladu sa pozitivnim propisima. Za ovim, poCetkom oktobra mjeseca, doslo do spontane
i neorganizovane jednocasovne obustave rada od strane zaposlenih u pravosudu. U toku
pregovora o prekidu navedene obustave rada, koju je u ime zaposlenih koje predstavlja
vodio Sindikat uprave i pravosuda sa ministrom pravde, dogovoreno je formiranje Radne
grupe za izradu Zakona o pravosudnoj administraciji, $to je ujedno bio i jedini pozitivni
efekat navedene obustave, dok su u ostalom dijelu zahtjevi zaposlenih ostali
neispostovani, zbog €ega nas sindikat nije pristupio potpisivanju nezakonitog sporazuma
o prekidu obustave rada.

U svakom slu€aju, na uvodnom sastanku Radne grupe dogovoreno je da se predlog
nacrta zakona od strane Sindikata dostavi ministarstvu do sredine januara, a $to je po
ocjeni nase interne radne grupe bio prekratak rok za ozbiljno sagledavanje svih problema
koje treba obuhvatiti buduéim zakonom, kao i za ozbiljne i detaljne konsultacije sa
zaposlenima, te se pristupilo odgovornom i sveobuhvatnom radu u izradi nacrta Zakona
o pravosudnoj administraciji, koji u cjelosti, u skladu sa posebnostima poslova u
pravosudu, u granicama ustavnosti i zakonitosti, i najboljeg interesa zaposlenih i
pravosuda u cjelini, reguliSe polozaj pravosudne administracije. Takode, dodatnu
opreznost prilikom izrade nacrta svakako je diktiralo i olako drZzanje i povrSnost drugih
sindikata u pravosudu u dasadasnjim aktivnostima, kao i prethodni odnos ministartsva
prema zahtjevima Sindikata uprave u pravosuda, koji ne uliva povjerenje u kostruktivno i
otvoreno socijalno partnerstvo. Pojedina poglavlja predloZzenog nacrta zakona detaljnije
se pojasnjavaju u nastavku obrazlozenja.

2. Struktura i sadrzaj nacrta Zakona o pravosudnoj administraciji

U nacrtu Zakona o pravosudnoj administraciji predvidena su sljedece poglavlja:
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Osnovne odredbe

Nacela i pravila rada pravosudne administracije

Organizacija i sistematizacija radnih mjesta u pravosudnim organima
Kategorizacija i zvanja sluzbenika i namjestenika u pravosudnom organu
Popuna radnih mjesta

Rasporedivanje sluzbenika, odnosno namjestenika zbog potreba rada
Prava i obaveze

Ocjenjivanje rada

Struéno osposobljavanje i usavrSavanije sluzbenika, odnosno namjestenika
10 Odgovornost sluzbenika, odnosno namjestenika

11.Prestanak radnog odnosa

12.Ukidanje pravosudnog organa, poslova i reorganizacija

13.Zastita prava sluzbenika, odnosno namjestenika

14.Pravosudni odbor

15. Interno trZiste rada pravosudnih organa

16.Uslovi za rad sindikata

17.Stambeni odnosi

18. Prevencija radne invalidnosti i rekreativni omor zaposlenih

19.Dan pravosudne administracije

20.Nadzor

21.Kaznene odredbe

22.Prelazne i zavrSne odredbe

CoNoO~WNE

2.1. Osnovne odredbe

Osnovnim odredbama je definisan predmet zakona u smislu da isti ureduje kategorizaciju
radnih mjesta i zvanja sluzbenika i namjestenika u pravosudnim organima Crne Gore (u
daljem tekstu: pravosudna administracija), zasnivanje radnog odnosa i popuna radnih
mjesta, upravljanje kadrovima, prava, obaveze, odgovornost i zastita prava sluzbenika i
namjestenika, nacin utvrdivanja zarade, naknada zarade i drugih primanja, kao i druga
pitanja od znacaja za ostvarivanje njihovih prava i obaveza. Takode, u ovom poglavlju je
definisan pojam pravosudnog organa, pojam sluzbenika i namjestenika u pravosudnim
organima, definisano je polje primjene, pojam poslodavca i rukovodioca pravosudnog
organa, te odredena supsidijarna primjena propisa kojima se ureduje polozaj drzavnih
sluzbenika i namjestenika i opstih propisa o radu
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2.2. Nacela i pravila rada pravosudne administracije

U okviru navedenog poglavlja, propisana su opSa nacCela pravosudne administracije i
pravila rada, i to:nacelo zakonitosti, nacelo zabrane diskriminacije, zabrane povlaséenja
ili uskra¢ivanja, nacelo odgovornosti i efikasnosti, nacelo ekonomiénosti, nacelo politicke
neutralnosti i nepristrasnosti i nacelo izbjegavanja sukoba interesa. Kao i pravila
ponasanja vezana za postovanje EtiCkog kodeksa pravosudne administracije i Cuvanja
licnog ugleda i ugleda pravosudnog organa.

2.3. Organizacija i sistematizacija radnih mjesta u pravosudnim organima

Poglavlje definiSe da se broj organizacionih jedinica u pravosudnom organu, potreban
broj savjetnika, drugih sluzbenika, odnosno namjestenika, radna mjesta i opis poslova,
utvrduju aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji pravosudnog organa, da se isti
utvrduje u skladu sa Uputstvom o izradi akta o unutrasnjoj organiziciji i sistematizaciji u
pravosudnim organima koje donosi Ministarstvo, a da se sam broj savjetnika, drugih
sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnom organu, utvrduje se u skladu sa
Okvirnim mijerilima rada koje propisuje Ministarstvo, na predlog Sudskog, odnosno
TuzilaCkog savjeta. Takode, propisuje se da akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
donosi rukovodilac pravosudnog organa, uz saglasnost Vlade Crne Gore, uz prethodno
pribavljeno misljenje Sudskog savjeta, odnosno Tuzilackog savjeta, Ministarstva i Odbora
za pravosude (U daljem tekstu: Odbor).

2.4. Kategorizacija i zvanja sluzbenika i namjeStenika u pravosudnom organu

U ovom dijelu nacrta izvrSena je kategorizacija radnih mjesta u sudu i drzavnom tuzilastvu
u Sest posebnih kategorija u odnosu na vrstu poslova, kao i kategorizacija radnih mjesta
u Sekretarijatu Sudskog i TuZilackog savjeta, propisana su mijerila za kategorizaciju
radnih mjesta u pravosudnom organu i utvrdivanje nivoa u okviru kategorija, pojam
radnog iskustva u smislu zakona, te predvidena zvanja i uslovi radnih mjesta u okviru
kategorije poslova u sudu i drzavnom tuzilastvu, kao i u Sudskom i TuzilaCkom savjetu,
te nacin sticanja zvanja u pravosudnom organu.

2.5. Popuna radnih
U okviru ovog poglavlja propisani su slovi i postupak zasnivanja radnog odnosa u
pravosudnim organima, nacini popune radnih mjesta putem rasporedivanja, internog i

javno oglasavanja, sastav i nadleznost Komisije za zapoSljavanje, osnov raspisivanja
oglasa, objavljivanje, povlaCenje i ponistenje oglasa, izbor najboljeg kandidata,
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donoSenje rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa, odnosno rasporedivanju, trajanje
radnog odnosa, probni rad i ocjenjivanje probnog rada.

2.6. Rasporedivanje sluzbenika, odnosno namjestenika zbog potreba rada

U ovom poglavlju propisano je trajno rasporedivanje na drugo radno mjesto zbog potreba
rada unutar pravosudnog organa, priviemeno rasporedivanje u isti pravosudni organ,
privcemeno rasporedivanje u drugi pravosudni organ, trajno rasporedivanje u drugi
pravosudni organ, kao i ograni¢enja rasporedivanja.

2.7. Prava i obaveze

Prava i obaveze sluzbenika, odnosno namjstenika u pravosudnom organu predvideni su
u ovom poglavlju, zatim zarada, naknada zarade i druga primanja, struktura zarade, nacin
utvrdivanja osnovne zarade, posebni dio zarade, isplata zarade, uvecanje osnovne
zarade, dodaci na osnhovnu zaradu, uvecanje osnovne zarade po osnovu radnog staza,
uvecanje osnovne zarade po drugim osnovima, dodatak za dezurstvo i pripravnost,
dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, specijalni dodatak,
sodatak u slu€aju nepopunjenosti suda, odnosno drzavnog tuzilastva, dodatak za
postignute izuzetne rezultate rada (varijabilni dio zarade), dodatak po osnovu ocjene
rada, dodatak za poslove terenske dostave pismena strankama u postupku i obavljanje
drugih poslova na terenu u vezi sa sudskim i tuzilackim predmetima, pravo na naknadu
troSkova zbog obavljanja poslova van mjesta prebivalista, pravo na Zivotno osiguranje,
uvecanje zarade po osnovu hau¢nog zvanja, koeficijenti za obraun zarade za sluzbenike
i namjeStenike u sudovima i tuzilastvima, koeficijenti za obraCun zarada, zarada
pripravnika, privremena sprije€enost, donosenje rieSenja o zaradi, druga primanja, pravo
na naknadu drugih troSkova, pravo na jubilarnu nagradu, pravo na zimnicu, pravo
sluzbenika i namjeStenika na pomo¢ poslodavca, pravo porodice sluzbenika i
namjestenika na pomoc¢ poslodavca, odmor i odsustva, placéeno odsustvo, neplaceno
odsustvo, posebni sluCajevi neplacenog odsustva, obaveze sluzbenika, odnosno
namjesStenika, zabrane i ograniCenja (Obaveza urednog, blagovremenog i struc¢nog
obavljanja posla, Posebna obaveza izvrSavanja naloga, Obaveza posStovanja radnog
vremena, Obaveza poStovanja Etickog kodeksa, Obaveza Cuvanja i zastite tajnih
podataka i podataka o licnosti, Obaveze u vanrednim situacijama, Obaveza izbjegavanja
sukoba interesa, Obaveza prijavljivanja moguceg sukoba interesa, Zabrana zloupotrebe
rada u drzavnom organu i koris¢enja imovine, Zabrana primanja poklona, Dodatni rad,
Ogranicenje Clanstva u organima privrednih drustava).
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2.8. Ocjenjivanje rada

U ovom poglaviju je regulisano ocjenjivanje sluzbanika i namjesStenika u pravosudnom
organu, i to: kriterijumi za ocjenjivanje, ocjena rada i postupak ocjenjivanja, dok se ostala
pitanja u vezi sa ocjenjivanjem reguliSu Pravilnikom o ocjenjivanju i stru¢nom
osposobljavanju sluzbenika i namjestenika u pravosudnim organima, koji donosi
Ministarstvo, na predlog Odbora.

2.9. Stru€no osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika, odnosno namjestenika

U ovom poglavlju je propisano pravo i obaveza stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnom organu, utvrdivanje program stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja i druga pitanja vezana za stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje slusSbenika i namjestenika, kao i odatno obrazovanje, odnosno posebno
stru¢no usavrsavanje sluzbenika.

2.10. Odgovornost sluzbenika, odnosno namjestenika

U ovom poglavlju je propisano da je sluzbenik, odnosno namjestenik disciplinski
odgovoran za povrede sluzbene duznosti iz radnog odnosa, upis disciplinske mjere u
Pravosudnu kadrovsku evidenciju, dok je u odnosu na ostala pitanja vezana za
disciplinsku odgovornost izvrSeno upudivanje na odrebe posebnog zakona kojim se
ureduje polozaj drzavnik sluzbenika i namjestenika.

2.11. Prestanak radnog odnosa
U odnosu na prestanak radnog odnosa sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnim
organima primjenjuju se odredbe posebnog zakona kojim se ureduje polozZaj drzavnik
sluzbenika i namjestenika.
2.12. Ukidanje pravosudnog organa, poslova i reorganizacija
U ovom poglavlju regulisana su prava sluzbanika, odnosno namjestenika u pravosudnim

organima u slu¢aju ukidanja pravosudnog organa, poslova ili reorganizacije, kao njihova
zastita za vrijeme na koje se nalazi na raspolaganju.
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2.13. Zastita prava sluzbenika, odnosno namjestenika

U ovom poglaviju je propisano da o pravima i obavezima sluzbenika, odnosno
namjestenika odluCuje rukovodilac pravosudnog organa, odnosno lice koje koje on
ovlasti, ako ovim zakonom nije drukcije propisano, parvo na Zalbu na rjeSenje kojim je
odluceno o pravima, obavezama i odgovornostima sluzbenika, odnosno namjestenika i
odluke o izboru sluzbenika i shodna primjena posebnog zakona kojim se ureduje poloZaj
drzavnik sluzbenika i namjestenika.

2.14. Odbor za pravosude

Nadleznosti Odbora za pravosude, kao novog i posebnog tijela koje se bavi poslovima
upravljanja kadrovima u pravosudnim organima, regulisane su u ovom poglavlju, zatim
sastav i rad Odbora, donoSenje kadrovskog plana, odgovornost za sprovodenje
kadrovskog plana, Pravosudna kadrovska evidencija, upis i upotreba podataka iz
Pravosudne kadrovske evidencije, kao i druga pitanja u vezi sa radom Odbora

2.15. Interno trziSte rada pravosudnih organa

U okviru ovog poglavlja propisano je ko Cini internu evidenciju rada u pravosudnim
organima i dase bliZi naCin vodenja evidencije internog trzista rada, nacin angazovanja
lica sa internog trZiSta rada od strane pravosudnog organa i druga pitanja u vezi sa
internim trziStem rada u pravosudnim organima propisuju se Pravilnikom o zaposSljavanju.

2.16. Uslovi za rad sindikata

U ovom poglavlju predvideni su uslovi koje poslodavac obezbjeduje sindikatu, i to:
slobodno vrijeme za uceS¢e u radu organa sindikata, uplacivanje mjeseCne pomodi,
profesionalno obavljanje poslova predsjednika sindikalne organizacije, omogucavanje
sindikatu da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da zauzima stavove, kao i
da bude informisan o pitanjima koja su od bitnog znacaja za profesionalni i ekonomski
interes sluzbenik, odnosno namjestenika, obezbjedivanje prostorno-tehnickih i drugih
uslova za rad sidnikata.

2.17. Stambeni odnosi
U ovom poglavlju je propisana obaveza pravosudnog organa na uplacivanje sredstava

na ciro raCun stambene zadruge Ciji su Clanovi sluzbenici, odnosno namijestenici
pravosudnog organa.

52


http://www.sindupcg.me/

A SINDIKAT UPRAVE | PRAVOSUDA CRNE GORE

Strukovni odbor pravosuda

I il I& UlL. Il Crnogorskog bataljona 2/3, 8100 Podgorica
Crna Gora, Montenegro,Tel. +38267085015/020325234

e-mail: supcg@sindikat.me / www.sindupcg.me

u CKB: 510-205841-19 / PIB: 02126419

2.18. Prevencija radne invalidnosti i rekreativni omor zaposlenih

Poslodavac je duzan da na Zziro-raCun posebnog fonda reprezentativnhog granskog
sindikata, prilikom isplate zarada uplacuje iznos utvrden granskim kolekivnim ugovorom
u svrhu prevencije radne invalidnosti i rekreativni odmor sluzbenika, odnosno
namjesStenika u pravosudnim organima.

Sluzbenicima, odnosno najeStenicma koji koriste pravo iz stava 1 ovog ¢ana poslodavac
¢e omoguciti placeno odsustvo sa posla u duzini trajanja rehabilitaciono-rekreativhog
aranzmana.

2.19. Dan pravosudne administracije

Poglavlje propisuje Dan pravosudne administracije, kao i oavezu dodjeljivanja godisSnje
nagrade najboljem sluzbeniku, odnosno namjesteniku u pravosudnom organu.

2.20 Nadzor

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona, vrSi
Ministarstvo.

2.21. Kaznene odredbe

U ovom poglavlju su propisane radnje prekrsaja i visina nov€ane kazne za pojedinacne
prekrsaje.
2.22. Prelazne i zavrSne odredbe

U okviru ovog poglavlja predviden je rok za donoSenje podzakonskih akata, rok za
donoSenje novih akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rok za imenovanje
Odbora za pravosude, prava sluzbenika u postupcima zapocetim po posebnom zakonu
kojim se ureduje polozaj drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao i pocCetak primjene
zakona.

3. Znac€aj nacrta Zakona o pravosudnoj administraciji

Navedeni tekst nacrta Zakona o pravosudnoj administraciji, kao $to je ve¢ istaknuto u
uvodu ovog obrazlozZenja, predvida Citav niz mehanizama kojima se u cjelosti otklanja
gomila problema koja decenijama zaokuplja sluzbenike i namjeStenike u sudovima i
tuzilastvima, kao i pravosudne organe u smislu neposrednog poslodavca, Kako je sve
novine teSko nabrojati, jer se radi o €itavom sistemu novih rjeSenja, ukratko istiC¢emo da
se predlozenim zakonskim tekstom u cjelosti neutraliSu sljedeci problem, i to:
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Problem haoti¢nih akata u unutrasnjim organizacijama i sistematizacijama u
pravosudnim organima;

Problem kategorizacije poslova u pravosudnim organima;

Problem zvanja pravosudne administracije;

Problem nejasno definisanih prava i obaveza zaposlenih u pravosudnim organima;
Problem zarada, nakande zarada i drugih primanja;

Problem vezan za teSko popunjavanje upraznjenih radnih mjesta i mobilnost
zaposlenih unutar i izmedu pravosudnih organa;

7. Problem ocjenjivanja i stimulisanja zaposlenih za ostvarivanje ucinkvitijeg rada;

8. Problem internog trzZista rada i upravljanja kadrovima u pravosudnim organima.

=

oA wWN

Istovremeno, kroz viSe pazljivo osmisljenih mjera uti¢e se stimulativno na rad zaposlenih
u pravosudnim organima, jaCa se integritet i odgovornost zaposlenih, kao i sama zelja za
Sto veéim stepenom efikasnosti i azurnosti rada, dok se istovremeno kroz niz mjera uti¢e
na jaCanje pojedinacnog ugleda i ugleda pravosudnog organa.

Takode, radna mjesta u pravosudnim organima, koja se sada zaobilaze u najSirem luku
od strane kvalitetnih kadrova, postace pozeljna za iste, na koji nacin ¢e se ponovo krenuti
u jaCanje baze kadrova, a samim tim i jaanje pravosudnih organa u cjelini, kako u
pogledu kvaliteta i efikasnosti rada, tako i u pogledu ja¢anja povjerenja gradana.

4. Predlog dinamike i na€ina rada Radne grupe

U odnosu na predloZeni nacrt Zakona o pravosudnoj administraciji, predlazemo da se po
dostavljanu istog Ministarstvu pravde, odrZi prvi radni sastanak Radne grupe, u roku od
15 dana od dana dostavljanja nacrta ministarstvu, na kojem ce se, pored ostalog, utvrditi
dinamika rada Radne grupe i krajnji rok za utvrdivanje kona¢nog teksta zakona

Takode, u vezi sa naCinom rada Radne grupe ukazujemo da predstavnici Strukovnog
odbora pravosuda insistiraju da se sastanci radne grupe vode zapisnicki, uz dostavljanje
zapisnika na uvid i primjedbe ¢lanovima Radne grupe, najmanje jedan dan prije
odrzavanja narednog sastanka.
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